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पररचय खण्ड 

१.  पृष्ठभूमी 

नेपालको संविधान २०७२ को प्रस्तािनामा लैंङ्विक विभेद अन्त्र् िरी समानपुावतक समािेशी र सहभाविता मलूक 

वसद्धान्ततका आधारमा समतामूलक समाजको वनमायण िने व्र्िस्था िररएको छ । मवहलाको हक सम्बन्तधी धाराल े

समान िंशीर् अवधकार, सरुवक्षत मातृ् ि र प्रजनन ्स्िास््र् सम्बन्तधी अवधकार, राज्र्का सबै सरकारमा सहभाविता 

हुन ेअवधकार, सम्पवि तथा पाररिारीक मावमला सम्बन्तधी अवधकार, वशक्षा, स्िास््र्, रोजिार र सामावजक सरुक्षामा 

सकारा्मक विभेदको व्र्िस्था िरेको छ । र्सका साथै मवहला विरुद्ध हुने वहसंाजन्तर् कार्यहरूलाई काननू बमोवजम 

दण्डनीर् हुन ेव्र्िस्था िरेको छ । समानताको हकल ेनािररकहरू, सामावजक र सांस्कृतको रुपले पछावड परेका 

समदुार् समेतको संरक्षण, सशविकरण िा विकासको लावि संविधानमा विशेष प्रािधानहरूको थप व्र्ाख्र्ा िरको 

छ । सामावजक न्तर्ार्को हकले राज्र्का हरेक सरकारहरूमा समािेशी र समानपुावतक प्रवतवनवध्िको वसद्धान्ततका 

आधारमा जनताको सहभािीताको अवधकार स्थापना िरेको छ । स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ मा 

िाउँपावलका तथा निरपावलकाको काम, कतयव्र् र अवधकारमा लैंविक समानता तथा सामावजक समािेशीकरण 

(लैससास) सम्बन्तधी व्र्िस्था िरेको छ । ्र्सैिरी िडा सवमवतको काम, कतयव्र् र अवधकारमा त्र्ांक अध्र्ािवधक 

तथा संरक्षण अन्ततियत खण्डीकृत त्र्ांक संकलन िन,े विकास कार्य अन्ततियत बालवििाह, बहु–वििाह, लैंविक 

वहसंा अन्त्र् िन ेआवदको व्र्िस्था िररएको छ । स्थानीर् तहको र्ोजना तजुयमा तथा कार्ायन्तिर्न अन्ततियत र्ोजना 

तजुयमा मवहला तथा वपछवडएको िियको सहभाविता सवुनवित िद ैमवहला, बालबावलका तथा वपछवडएका ििय, क्षेत्र 

र समदुार्लाई प्र्र्क्ष लाभ पगु्ने र्ोजना छनौटमा जोड वदनलेु लै.स.सा.स प्रिद््रघन िन ेव्र्िस्था िररएको बवुिन्तछ । 

समानताको हक अन्ततियत सामावजक र सांस्कृवकत रुपले पछावड पाररएका समदुार् समेतको संरक्षण, सशविकरण र 

विकासको लावि संविधानले विशेष प्रािधानहरुको थप व्र्ाख्र्ा िरेको छ । सामावजक न्तर्ार्को हकल ेराज्र्का 

हरेक सरकारहरुमा समािेशी र समानपुावतक प्रवतवनवध्िको वसद्धान्ततका आधारमा जनताको सहभाविताको 

अवधकारको व्र्िस्था िरेको छ । राज्र्का नीवतहरुमा सामावजक न्तर्ार् र समािेशीकरण सम्िन्तधी नीवतहरु सामावजक 

सरुक्षा र सामावजक न्तर्ार् प्रदान िदाय सबै वलङ्ि, क्षेत्र र समदुार् वभत्रका आवथयक रुपले विपन्तनलाई प्राथवमकता 

प्रदान िन ेउल्लेख िररएको छ ।   

स्थानीर् तहको लावि लैससास परीक्षण वदग्दशयन २०७८ अनसुार स्थानीर् सरकारहरूले िषयमा एक पटक आवथयक 

िषय समाप्त भएको प्रथम चौमावसक वभत्र लैससास परीक्षण िरी सक्नपुछय । लैससास परीक्षण कार्यको सहर्ोि तथा 

समन्तिर्का लावि स्थानीर् सरकारले एक कार्यदल िठन समेत िनुयपदयछ ।  

र्स ैसन्तदभयमा स्थानीर् सरकारले र्स प्रािधान अनसुार स्थानीर् सरकारले आफनो क्षेत्रमा रहकेो मवहला, दवलत, 

जनजावत तथा वपछवडएका िियहरुको विकासका लावि केही प्रर्ासहरु पवन छन । स्थानीर् तहल ेलैङ्विक समानता 

र सामावजक समािेशीकरणका क्षेत्र भएका प्रिवतलाई संस्थाित िनय र र्सलाई अि प्रभािकारी ढंिले अिाडी 

बढाउनको लावि तत सम्बन्तधी नीवत तथा काननु तजुयमा  िनय  आिश्र्क छ । 

 

२.  अध्ययनको महत्व  

 नेपालको संविधानले समाजमा विद्यामान सबै  प्रकारका विभेद र उ्पीडनको अन्त्र् िद ैबहुजातीर्, बहुभावषक, 

बहुधावमयक, बहुसांस्कृवतक तथा भौिोवलक विविधतार्िु विशेषतालाई आ्मसाथ िरी विविधता बीचको एकता, 

सामावजक सांस्कृवतक ऐक्र्बध्दता, सवहष्णतुा र सद्भािलाई संरक्षण एिं प्रिधयन िन ेप्रवतिद्धता जनाएको छ । साथै 

संविधानले ििीर्, जातीर्, क्षेत्रीर्, भावषक, धावमयक, लैङ्विक विभेद र सबै प्रकारका जातीर् छुिाछूतको अन्त्र् 
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िरी आवथयक समानता, समवृद्ध र सामावजक न्तर्ार् सवुनवित िनय समानपुावतक समािेशी र सहभावितामूलक 

वसद्धान्ततका आधारमा समतामूलक समाजको वनमायण िन ेसंकल्प वलएको छ ।  

संविधानले आ्मसाथ िरेको लैससास सम्बन्तधी मलु्र् तथा मान्तर्तालाई व्र्िहारमा उतानयको लावि सबै स्थानीर् 

सरकारको भवुमका अहमं छ । र्सको लावि स्थानीर् सरकारले र्ोजनाबद्ध तररका काम िनय जरुरी छ । स्थानीर् 

सरकार नािररकसंि प्र्र्क्ष सहभावितामा र नवजक भएर कार्य िनय राज्र्को एक अंि भएकोल े संभि पवन छ ।  

स्थानीर् सरकारले संविधानको मलु भािना र ममयलाई आ्मसाथ िरेर लैङ्विक समानता तथा सामावजक 

समािेवशकरणलाई कार्ायन्तिर्नमा ल्र्ाएमा सन्ततवुलत विकास हुन्तछ र सामावजक न्तर्र् स्थावपत हुन्तछ । र्स पररक्षणले 

िाउँपावलका  लैससासको विद्यमान अिस्थाको जानकारीका हुनकुा साथै स्थानीर् तहित तथा मलुकुको समग्र 

लैससास सम्बन्तधी समस्र्ा र चनुौवतहरुको पवहचान िरी र्स क्षेत्रका र्ोजना तथा कार्यक्रमहरुको दक्षता र 

प्रभािकारीताको लेखाजोखा तथा मलू्र्ाङ्कन िद ैनीवतित पषृ्ठपोषण वलन माियवनदशे िछय ।साथै पररक्षणले समािेशी 

लोकतन्तत्रलाई संस्थाित िनय, सामावजक न्तर्ार् कार्म िनय र सबै नािररकको समतामलूक पहुचँ स्थावपत िनय लैंविक 

समानता तथा सामावजक समािेशीकरणलाई संस्थाित िनय मद्दत पगु्छ । अतः र्सको मह्िलाई सबै पावलकाहरुले 

आ्मसाथ िनय जरुरी छ । 

 

३.  लैससास परीक्षणको उदे्दश्यहरु 

लैङ्विक समानता तथा सामावजक समािेशीकरण परीक्षणको मखु्र् उद्दशे्र् र्सको प्रर्ोिलाई सरलीकृतरुपमा 

स्थानीर्करण िरी स्थानीर् तहल े िन े सम्पणूय वक्रर्ाकलापहरु र विकास र्ोजना तथा कार्यक्रमलाई लैससास 

उिरदार्ी र वदिो बनाउन आवथयक श्रोतको सवुनवितता, उपलवधधको समतामूलक वितरण र उपर्ोिी बनाउन ेरहकेो 

छ । र्सका प्रमखु उद्दशे्र्हरु र्स प्रकार छनः 

• लैङ्विक समानता तथा सामावजक समािेशीकरण परीक्षण माफय त स्थानीर् तहको संस्थाित संरचना र 

कार्यक्रमहरुमा मवहला, लवक्षत ििय र सीमान्ततकृत समहुहरुलाई समाबेशी िरी लैविक समानता र सबै जात, 

जातीको अथयपूणय सहभाविता िराई लैङ्विक अन्ततरहरुको प्रभािलाई सम्बोधन िद ै लैङ्विक 

मलूप्रबावहकरण र सशविकरण िद ैलैजाने । 

• मवहला, लवक्षत ििय र सीमान्ततकृत समहुहरुलाई समािेश िरी उनीहरुको र्ोजनाबद्ध रुपमा व्र्विित र 

सामवूहक क्षमता अवभबवृद्ध िरी स्थानीर् तहको विकास प्रवक्रर्ामा वनणायर्क तथा अथयपूणय सहभाविता 

सवुनवित िरी आवथयक तथा सामावजक सशविकरण िन े।  

• स्थानीर् तहको सिै कार्यक्रम, र्ोजना र आर्ोजनाको प्र्र्ेक चरणमा लैससास दृविकोणबाट अनिुमन 

तथा मलू्र्ाँकन िने र र्सलाई संस्थाित िद ैलैजाने । 

• लैससास परीक्षणको नवतजाको आधारमा समस्र्ा तथा चनुौवतहरुको पवहचान िरी समर्मै समाधान िने 

तथा भािी र्ोजना तथा कार्यक्रमका लावि नीवतित पषृ्ठपोषण वलन े। 

 

४.  िैससास परीक्षणिे समेटिे के्षरहरु 

लैससास परीक्षणका प्रमुख पाँचिटा विषर् के्षत्रहरु वभत्र विवभन्तन २२ िटा उप विषर्के्षत्र र सो अन्ततियत १०० िटा 

सचूकहरु रहकेा छन।् उि विषर् के्षत्रहरु र उप विषर् के्षत्रहरु वनम्नानसुार रहकेो छ ।.   

मूल र्वर्य सहायक र्िर्य 

नीवत, काननू, र्ोजना  नीवत र काननूमा समािेवशता र सहभाविता 
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मूल र्वर्य सहायक र्िर्य 

  
 

र्ोजना तजुयमा तथा कार्ायन्तिर्न 

बजेट तजुयमा तथा कार्ायन्तिर्न 

संस्थाित व्र्िस्था  

  

  

  

कमयचारी पदावधकारी प्रवतवनवध्ि 

कार्यप्रणाली समािेशी 

सवमवत, उपसवमवत र कार्यदलमा प्रवतवनवध्ि 

विि व्र्िस्थापन प्रणालीमा समािेवशता 

त्र्ाङ्क सङकलन तथा व्र्िस्थापन 

मानि संसाधन तथा क्षमता विकास  

  

  

मानि संसाधन तथा क्षमता विकास 

अनौपचाररक मलू्र्, मान्तर्ता र कुसंस्कार वबरूद्ध जनचेतना 

काननूी साक्षरता 

विपद व्र्िस्थापनमा समािेवशता 

सेिा प्रिाह  

  

  

  

पिूायधारविकास 

नीवत र काननूमा समािेवशता र सहभाविता 

र्ोजना तजुयमा तथा कार्ायन्तिर्न 

बजेट तजुयमा तथा कार्ायन्तिर्न 

कमयचारी पदावधकारी प्रवतवनवध्ि 

सशुासन तथा उत्तरदातित्व  

  

  

  

  

कार्यप्रणाली समािेशी 

सवमवत, उपसवमवत र कार्यदलमा प्रवतवनवध्ि 

विि व्र्िस्थापन प्रणालीमा समािेवशता 

त्र्ाङ्क सङकलन तथा व्र्िस्थापन 

मानि संसाधन तथा क्षमता विकास 

 

५.  लैससास परीक्षणको र्वर्ि र तररका 

लैंविक पररक्षणका लावि र्स बिनासकाली िाउँपावलकासँि प्रारवम्भक समन्तिर् पिात पावलकामा आइ लैंविक 

समानता र सामावजक समािेशीकरण पररक्षण वदग्दशयन २०७८ मा उल्लेख भए अनुसार ३ िटा चरणहरु पार िरी 

कार्य सम्पन्तन िररएको छ । ती चरणहरुमाः 

(क) तयारी चरण  

तर्ारी चरणमा सियप्रथम पसहजकतायले पावलकाका प्रमखु प्रशासवकर् अवधकृत र लैससास फोकल पसयनसँि 

अन्ततरवक्रर्ा िरर लैंङ्विक पररक्षणका लावि आिश्र्क पने दस्तािेजहरु संकलन िन ेकार्य िररएको वथर्ो भने सो 

क्रममा वनदवेशकामा उल्लेख भए अनसुार िाउँपावलका उपाध्र्क्षको नेतृ् िमा ३ सदस्र्ीर् कार्यदल िठन िरी लैंविक 

पररक्षणका लावि आिश्र्क पने सम्पणूय तर्ारीका कामहरु सम्पन्तन िररएको वथर्ो । जसमा सियप्रथम र्स 

िाँउपावलकामा लैससास पररक्षण कार्यलाई पणूय प्रभािकारी बनाउन वनम्नानसुारको लैससास कार्यदल िठन िररएको 

वथर्ो ।  

र्ाङिकर िाउँपावलकाको लैङ्विक समानता तथा सामावजक समािेशीकरण पररक्षण अवघ सो पावलकासंि समन्तिर् 

िरी वनम्न सदस्र् रहन े िरी लैङ्विक समानता तथा सामावजक समािेशीकरण कार्ायन्तिर्न सवमवतलाई पनुयिठन 

िररएको वथर्ो । 
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श्री वभम बहादरु र्ोङर्ा, िा.प अध्र्क्ष                  संर्ोजक 

श्री बाबा मेर्ाङिो, उपाध्र्क्ष      सदस्र् 

श्री समुन वलङदने, प्र.प्र.अ     सदस्र् 

श्री कुमार ध्िोज सनुिुार, संर्ोजक, सा.वि.स.   सदस्र् 

श्री कल्पना लोहार, का.स      सदस्र् 

श्री शावन्तत राई, का.स     सदस्र् 

श्री हकय दिेी सेिा, का.स      सदस्र् 

श्री र्ाङिरक अपाङ्िता संस्थाको प्रवतवनवध   सदस्र् 

श्री सारथी र्िुा मञ्च नेपालको प्रवतवनवध   सदस्र् 

श्री मेदीबङु मवहला सहकारी संस्थाको प्रवतवनवध  सदस्र् 

श्री िणेश खवतिडा, लैससास सम्पकय  व्र्वि   सदस्र् सवचि 

 

लैससास पररक्षणलाई वनरन्ततरता वदनका लावि पावलकाको उपाध्र्क्षको संर्ोजक्िमा वनम्न सदस्र् रहकेो कार्यदल 

िठन िररएको वथर्ो ।  

श्री बाबा मेर्ाङिो, उपाध्र्क्ष    संर्ोजक 

श्री समुन वलङदने (वलम्ब)ु, प्र.प्र.अ     सदस्र् 

श्री िणेश खवतिडा, लैससास सम्पकय  व्र्वि   सदस्र् 

  

र्स तर्ारी चरणमा सियप्रथम प्रमखु सहजकतायबाट पावलकामा आई प्रमखु प्रशासवकर् अवधकृत र लैससास सम्पकय  

व्र्विसंि अन्ततरवक्रर्ा िरी लैंविक पररक्षणका लावि आिश्र्क पने दस्तािेजहरु संकलन िने कार्य िररएको वथर्ो ।     

र्सका साथै पावलकाबाट बावषयक र्ोजना, क्षेत्रित र्ोजना, िावषयक प्रवतिेदन, आवथयक प्रवतिेदन, चौमावसक/बावषयक 

सवमक्षा, विकास बलेुवटन, िाउँपावलकाको प्रोफाइल आवद दस्तािेजहरु संकलन िररएका वथए । साथ ै

िाउँपावलकाको नीवत काननु, कार्यविवध, वनदवेशका र्ी दस्तािेजहरु अध्र्र्न िरी आएको त्र्लाई संलग्न िरी 

प्रवशक्षकले प्रस्ततुीको तर्ार िररएको वथर्ो ।      

 

(ख) कायाशन्त्वयि चरण  

• प्रारवम्भक सचूना संकलन  

र्ाङिारक िाउँपावलकामा लैंविक समानता र सामावजक समािेशीकरणका लावि भए िरेका कार्य प्रिवतहरुका 

विषर्मा जानकारी वलनका लावि प्रमुख सहजकतायल े उपाध्र्क्ष, प्रमखु प्रशासवकर् अवधकृत, लैससास सम्पकय  

व्र्वि, मवहला तथा बालबावलका शाखा प्रमखु, लेखा शाखा र सचूना अवधकारीसँि प्र्र्क्ष छलफल िरर सचूनाहरु 

संकलन िरेका वथए ।  

• लवक्षत िियसँि छलफल  

िाउँपावलकाले विकासमलूक िवतविवधहरु सञ्चालन िने क्रममा मवहला, बालबावलका र अन्तर् लवक्षत िियलाई के 

कसरी समेटेर वलएको छ भन्तन े विषर्मा जानकारी वलनका लावि प्रमखु सहजकतायल ेउपाध्र्क्ष, लैससास सम्पकय  

व्र्वि हनेे व्र्वि श्री िणेश खवतिडासंि व्र्वि्िहरुसँि छलफल सञ्चालन िरेका वथए ।   
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• कार्यशाला सञ्चालन  

िाउँपावलकामा कार्यरत कमयचारीहरु र पदावधकारीहरुसँि अन्ततरवक्रर्ा्मक छलफल िन े र सो को आधारमा 

सहभािीहरुल ेलैंविक पररक्षण िन ेउद्दशे्र्ले प्रमुख सहजकतायको नेतृ् िमा कार्यशाला सञ्चालन िररएको वथर्ो । 

कार्यक्रम िाउँपावलकाको बैठक कक्षमा निर प्रमुखको अध्र्क्षतामा सम्पन्तन िररएको वथर्ो । सहभािीहरुलाई लैंविक 

समानता र सामावजक समािेशीकरण भनेको के हो, लैससासको पररक्षणको प्रवक्रर्ा र लैससास परीक्षण वदग्दशयन 

२०७८ ले व्र्िस्था िरे लैंविक समानता र सामावजक समािेशीकरण पररक्षण वकन र कसरी भन्तने विषर्मा अनवुशक्षण 

िररएको वथर्ो ।  

• समहू विभाजन र प्रश्नािलीहरुमा अंक प्रदान  

लैससास परीक्षण वदग्दशयन २०७८ को अनरुुपका मलू विषर् िस्तमुा सहजकतायल े१०० िटा पढी सामवूहक छलफल 

िरर सहमवतमा अंक प्रदान िनय सहजीकरण िररएको वथर्ो ।    

• माकुरी जालो तर्ार  

अंक प्रदान िरे पिात उवनहरुले वदएको अंकको आधारमा माकुरी जालो तर्ार िररएको वथर्ो र सो को आधारमा 

सहभािीहरुलाई लैंविक समानता र सामावजक समािेशीकरणको क्षेत्रमा िाउपावलकाले िरेका पहलहरुमा आधाररत 

भइ सिल पक्ष, सधुारा्मक पक्ष, अिसर र चनुौवतको विशे्लषण ५ िटा समहु बनाई िररएको वथर्ो । 

• पावलकाको सिल पक्ष, सधुार िनुय पने पक्ष, अिसर र चनुौवतको विशे्लषण   

सहभािीहरुल ेलैससास पररक्षणको सचुकहरु अध्र्र्न िरी अंक प्रदान िरे पिात पाचिटा समहुमा सहभािीलाई 

विभाजन िरी लैंविक समानता र सामावजक समािेशीकरणका क्षेत्रमा िाउँपावलकामा भएका अभ्र्ासहरुमा सिल 

पक्ष, सधुारा्मक पक्ष, अिसर र चनुौतीहरुका विषर्मा समहू छलफल िररएको वथर्ो । 

• लैंविक समानता र सामावजक समािेशीकरण पररक्षणमा अनुसार आिामी वदनमा िन ेकार्यर्ोजना तर्ार  

माकुरी जालोमा प्राप्त पररणामका आधारमा सिल पक्षहरुलाई अि राम्रो िद ैजान ेर सधुार िनुय पने पक्षलाई समेट्ने 

िरर बावषयक कार्यर्ोजना तर्ार िररएको छ । र्स कार्य र्ोजनामा िनुय पने काम, वजम्मेिारी, समर् र लाित अनमुान 

िररएको छ ।   

 

(ग) प्रलतवेदि चरण   

सहभािीहरुल ेप्रश्नािलीहरुमा वदएको अंकको आधारमा माकुरी जालो तर्ार िररएको वथर्ो भने सो माकुरी जालो 

सहभािीहरुसँि प्रस्ततु िरेर सिल पक्ष र सधुारा्मक पक्षहरुलाई औल्र्ाइ सिल पक्षहरुलाई अि राम्रोसँि अिावड 

बढाउन र सधुारा्मक पक्षहरुलाई कार्ायन्तिर् िनयका लावि काम, वजम्मेिारी, समर् सीमा र अनमुावनत लाितको 

आधारमा कार्यर्ोजना तर्ार िन े काम सम्पन्तन िररर्ो । सो आधारमा समग्र लैंविक पररक्षणको प्रवक्रर्ालाई 

दस्तािेजीकरण िन ेउद्दशे्र्ले कार्य सम्पन्तन प्राविवधक प्रवतिेदन तर्ार िररर्ो ।  
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६.  लैससास परीक्षणका सहभािीहरु 

क्र.स. सहभागीको िाम थर कायाशियको िाम पद 
व्यलिगत लववरण 

जि प्रलतलिलि कमशचारी मलहिा पुरुर् जात अपाङ्गता भएको 

१ श्री वभम बहादरु र्ोङर्ा(सुिास) र्ाङिरक िाउँपावलका अध्र्क्ष जन प्रवतवनवध     परुुष वलम्बु   

२ श्री बाबा मेन्तर्ाङबो र्ाङिरक िाउँपावलका उपाध्र्क्ष जन प्रवतवनवध           

३ श्री समुन वलङदने(वलम्बु) र्ाङिरक िाउँपावलका प्र.प्र.अ.   कमयचारी   परुुष वलम्बु   

४ श्री राजेन्तद्र खावलङ राइ र्ाङिरक-१ अध्र्क्ष जन प्रवतवनवध     परुुष राई   

५ श्री दउे कुमार र्ोङहाङ र्ाङिरक-२ अध्र्क्ष जन प्रवतवनवध     परुुष वलम्बु   

६ श्री वबमल राई र्ाङिरक-३ अध्र्क्ष जन प्रवतवनवध     परुुष राई   

७ श्री सवबन कुमार माबो र्ाङिरक-४ अध्र्क्ष जन प्रवतवनवध     परुुष वलम्बु   

८ टेक नाथ न्तर्ौपाने र्ाङिरक-५ अध्र्क्ष जन प्रवतवनवध     परुुष वलम्बु   

९ अमतृ बहादरु र्ोङहाङ र्ाङिरक-६ अध्र्क्ष जन प्रवतवनवध     परुुष वलम्बु   

१० कल्पना लोहार र्ाङिरक का.पा. सदस्र् जन प्रवतवनवध   मवहला   दवलत   

११ शावन्तत राइ र्ाङिरक का.पा. सदस्र् जन प्रवतवनवध   मवहला   राई   

१२ पणुय कुमारी नुिो र्ाङिरक का.पा. सदस्र् जन प्रवतवनवध   मवहला   वलम्बु   

१३ हकय दिेी सेिा र्ाङिरक का.पा. सदस्र् जन प्रवतवनवध   मवहला   वलम्बु   

१४ र्ोम्बाहाङ र्ोङहाङ र्ाङिरक अपाङिता संस्था प्रवतवनधी जन प्रवतवनवध     परुुष वलम्बु भएको 

१५ वश्रर्ारा कटुिाल र्ाङिरक िाउँपावलका     कमयचारी मवहला   क्षते्री   

१६ कमला मिर र्ाङिरक िाउँपावलका     कमयचारी मवहला   मिर   

१७ कमला पाण्डे र्ाङिरक िाउँपावलका     कमयचारी मवहला   क्षेत्री   

१८ धन कुमारी सेवलङ र्ाङिरक िाउँपावलका     कमयचारी मवहला   वलम्बु भएको 

१९ रु्िराज माबो र्ाङिरक िाउँपावलका     कमयचारी   परुुष वलम्बु भएको 

२० केन्तद्र खनाल र्ाङिरक िाउँपावलका     कमयचारी   परुुष व्राम्हण   

२१ सरु्य प्रसाद  िटताम र्ाङिरक िाउँपावलका     कमयचारी   परुुष व्राम्हण   

२२ प्रावप्त काकी र्ाङिरक िाउँपावलका     कमयचारी मवहला   क्षेत्री   

२३ होम प्रसाद िटतम र्ाङिरक िाउँपावलका     कमयचारी   परुुष व्राम्हण   

२४ वदपेन्तद्र बुढाथोकी र्ाङिरक िाउँपावलका     कमयचारी   परुुष क्षेत्री   

२५ चन्तद्र कुमार थापा र्ाङिरक िाउँपावलका     कमयचारी   परुुष मिर   
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तथयाांक प्रस्तुतीकरण खण्ड 

७.  तथयाांक प्रस्तुतीकरण र व्याख्या खण्ड 

र्ाङिारक िाउँपावलकाको लैससास पररक्षण पाँचिटा मुल वशषयक िररएको वथर्ो । उि पररक्षणबाट आएको नवतजा 

अनसुार सेिा प्रिाहमा ११.५, मानि संसाधन तथा क्षमता विकास र नीवत, काननु र्ोजनामा क्रमशः ९, ९,  सशुासन 

तथा उिरदावर््िमा ८.५ अंक प्राप्त भएको छ । पाँच िटै मलु वशषयकमा प्राप्त अंकमा सबै भन्तदा बवढ सेिा प्रिाहमा 

र सबै भन्तदा कम संस्थाित व्र्िस्थामा रहकेो छ । 

 
 

्र्स्तै िरी २२ िटा उपवशषयकमा छलफल िदाय मानि संसाधन तथा क्षमता विकास र वशक्षा कार्यक्रम ४ पणुायङ्िमा 

क्रमशः ३.५, ३.५ प्राप्त भएको भने सबै भन्तदा कम कानुनी साक्षरता, वनणायर्क तहमा पदावधकारी र कमयचारीको 

प्रवतवनवध्िमा क्रमशः १,१ प्राप्त भएको छ अथायत पावलकाले र्स क्षेत्रमा धेरै सधुार िनुय पने दवेखन्तछ ।  
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र्वष्लेर्ण खण्ड 

८ .  लैङ्र्िक परीक्षणको र्वशे्लर्णका औिारहरु 

लैङ्विक समानता तथा सामावजक समािेशीकरण परीक्षणका लावि लैङ्विक समानता र सामावजक समािेशीकरण 

परीक्षण वदग्दशयन, २०७८ मा  उल्लेख िररएका प्रमुख ५ िटा मखु्र् विषर्हरुमा २२ िटा सहार्क विषर्हरुका १०० 

िटा सचूकहरुले प्राप्त िरेका अंकहरुको विशे्लषण िररएको वथर्ो । एउटा मुख्र् विषर्मा २० िटा सचूकहरु रहकेा 

वथए । जस्ल े िदाय एउटा मुख्र् विषर्को अंकभार २० रहकेो छ । १०० िटा सचूकहरुका प्रमाणीकरणका 

आधारहरुमावथ छलफल िद ैविशे्लषण िररएको वथर्ो । सोवह विशे्लषणका आधारमा सचूकहरुमा अंकभार वदइएको 

वथर्ो। मुख्र् विषर्हरुल ेकवत कवत अंक प्राप्त िरे भनेर छलफल िरर माकुरे जालो विवधबाट र तावलका माफय त पवन 

विशे्लषण िररएको वथर्ो । 

लैङ्विक समानता र सामावजक समािेशीकरण पररक्षण िदाय वनम्न औजारहरु प्रर्ोि िररएको वथर्ोः 

• लैससास पररक्षणका विशे्लषण औजारहरू 

• दस्तािेज सवमक्षा  

• प्रमखु व्र्विहरुसँि छलफल 

• कार्यशाला संचालन (सचुकहरुको लेखाजोखा) 

• माकुरे जालो तथा विवभन्तन तावलका प्रस्ततु   

• सिल पक्ष, कमजोर पक्ष, अिसर र चनुौती  

• कार्यर्ोजना तर्ार  

• प्रवतिेदन तर्ार 

 

९.  तथ्याङ्कको अध्ययन तथा र्वशे्लर्ण 

र्ाङिारक िाउँपावलकाको ित िषय र र्स िषयको लैससास पररक्षण िदाय कुल अंक ४६ प्राप्त भएको छ । सो त्र्ांक 

विशे्लषण िदाय प्राप्तांक मध्र्े सब ैभन्तदा बवढ सेिा प्रिाहमा ११.५, नीवत काननु र्ोजना र मानि संसाधन तथा क्षमता 

विकासमा क्रमश ९/९, सशुासन तथा उिरदावर््िमा ८.५ र संस्थाित व्र्िस्थामा ८ अंक प्राप्त भएको छ । र्स 

अथयमा संस्थाित व्र्िस्थामा सबै भन्तदा कम दवेखएको छ ।    

क्र.स. सूचक र उप-सूचकहरु पूणाशङ्क प्राप्ताङ्क 

२०७८/७९ 

१ १.१.१ – १.१.८, १.२.१ – १.२.८, १.३.१ – १.३.४ २० ९ 

२ २.१.१ – २.१.४, २.२.१ – २.२.४, २.३.१ – २.३.४, २.४.१ – २.४.४, २.५.१ – 

२.५.४ 

२० ८ 

३ ३.१.१ – ३.१.८, ३.२.१ – ३.२.४, ३.३.१ – ३.३.४, ३.४.१ – ३.४.४ २० ९ 

४ ४.१.१ – ४.१.४, ४.२.१ – ४.२.४, ४.३.१ – ४.३.४, ४.४.१ – ४.४.४, ४.५.१ – 

४.५.४ 

२० ११.५ 

५ ५.१.१ – ५.१.४, ५.२.१ – ५.२.४, ५.३.१ –५.३.४, ५.४.१ –५.४.४, ५.५.१ –५.५.४ २० ८.५ 

 जम्मा १०० ४६ 
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लैससास पररक्षणको क्रममा १०० िटा सचुकहरुमा प्राप्त अंकलाई २२ िटा उपवशषयमा हदेाय वनम्नानसुार रहकेो दवेखर्ो   

वस.नं. सहार्क वबषर् अङ्क प्राप्ताङ्क 

(२०७८/२०७९) 

१ नीवत र काननूमा समािेवशता र सहभाविता ८ ३.५ 

२ र्ोजना तजुयमा तथा कार्ायन्तिर्न ८ ३.५ 

३ बजेट तजुयमा तथा कार्ायन्तिर्न ४ २ 

४ कमयचारी पदावधकारी प्रवतवनवध्ि ४ १ 

५ कार्य प्रणाली समािेशी ४ १.५ 

६ सवमवत, उपसवमवत र कार्यदलमा प्रवतवनवध्ि ४ २ 

७ विि व्र्िस्थापन प्रणालीमा समािेवशता ४ २ 

८ त्र्ाङ्क सङकलन तथा व्र्िस्थापन ४ १.५ 

९ मानि संसाधन तथा क्षमता विकास ८ ३.५ 

१० अनौपचाररक मलू्र्, मान्तर्ता र कुसंस्कार वबरूद्ध जनचेतना ४ ३ 

११ काननूी साक्षरता ४ १ 

१२ विपद व्र्िस्थापनमा समािेवशता ४ १.५ 

१३ पिूायधार विकास ४ ३ 

१४ प्रजनन स्िास््र् ४ १ 

१५ वशक्षा कार्यक्रम ४ ३.५ 

१६ खानेपानी तथा सरसफाइ ४ ३ 

१७ स्िरोजिार तथा आर् आजयन र बजार व्र्िस्थापन ४ १ 

१८ सशुासन ४ २ 

१९ उिरदावर््ि र जिाफदवेहता ४ २ 

२० सचूना तथा संचार ४ १.५ 

२१ अनिुमन तथा मलू्र्ाङ्कन ४ १.५ 

२२ समन्तिर् र सम्बन्तध वबस्तार ४ १.५ 
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मुख्य उपिलव्ि (Findings) 

१०.  लैससास परीक्षण र्वर्िवाट देर्खएका लैङ्र्िक समानता तथा सामार्िक समावेशीकरणको 

अवस्था  

१०.१.  परीक्षण पश्चात ्प्रमुख सूचकहरुले प्राप्त िरेका अंकहरुको लेखािोखा 

र्ाङिारक िाउँपावलकामा लैससास पररक्षण पिात प्राप्तांकलाई वनम्नानसुार रहकेो छ ।.   

विषर् पणूयअक  प्राप्तअंक 

नीवत काननू र्ोजना २० ९ 

सस्थाित धर्िस्था २० ८ 

मानि संसाधन तथा क्षमता विकास २० ९ 

सेिा प्रिाह  २० ११.५ 

सशुासन तथा उिरदावर््ि  २० ८.५ 

जम्मा प्राप्तांक   १०० ४६ 

 

सेिा प्रिाहमा मलु विषर्मा सबै भन्तदा बढी ११.५ अंक अथायत ५७.५ प्रवतशत प्राप्त भएको छ । सेिा प्रिाहमा 

पररिार वनर्ोजन, मातवृशश ु कल्र्ाण र्ोजना, पोषण, जनसख्र्ा लिार्त मवहलाको स्िास््र् सधुार कार्यक्रम 

सञ्चालन आदी रहकेो छ । ्र्स्तै िरी सेिा प्रिाहमा सधुार िनुय स्थानहरु धेरै दवेखएको छन । जस्तैः कुवहने नकुवहने 

फोहोरहरुको व्र्िस्थापन, िररवब र बवन्तचवतकरणमा परेको पहुच र क्रर् अनसुार सपुथ मलु्र् सहकारी पसल 

व्र्िस्थापन आदी ।  

्र्स्तै िरी नीवत काननु र र्ोजना र मानि संसाधन तथा क्षमता विकासमा क्रमशः ९/९ अथायत ४५ प्रवतशत रहकेो 

छ । नीवत, काननु र र्ोजनामा संघीर् काननूले व्र्िस्था िरे बमोवजम िाउँपावलकामा मवहला तथा िवञ्चतीमा परेको 

समदुार् मावथ हुने वहसंा र विभेद उपर सनुिुाई हुने प्रिन्तध वमलाएको र सोवह अनरुूप कार्यन्तिर्न हुने िरेको, मवहला 

र परुूषमा श्रमको ज्र्ालामा विभेद रोक्न े प्रािधान रहकेो आदी । ्र्स्तै िरी र्सका कम्जोर पक्षहरु भनेको 

लैससासमैत्री नीवत वनमायण िनय टोली िठन नभएको, लैससास पररक्षण नभएको आदी ।  

मानि संसाधन तथा क्षमता विकासमा सिल पक्षहरुमा पावलकामा लैङ्विक समानता तथा सामावजक समािेशी 

सम्िन्तधी तावलम वदन तथा कार्यक्रमलाई कार्ायन्तिर्न िनय सक्ने र्थेि मानिीर् श्रोत रहकेो,  मवहला विरुद्ध सि ैखाले 

वहसंा वनमूयल िन ेकार्यक्रमहरू र सो अनसुारको बजेट विवनर्ोजन िरीकार्यक्रम समर्ैमा सम्पन्तन हुने िरेको आदी 

रहकेो छ । ्र्स्तै िरी सधुार िनुय पने पक्षहरुमा लैङ्विक तथासमािेशी विकासको लावि क्षमता विकास कार्यर्ोजना 

तर्ार िरी बजेट विवनर्ोजन िने रहकेो छ । 

सशुासन तथा उिरदावर््िमा ८.५ अंक अथायत ४२.५ प्रवतशत रहकेो छ । र्सको राम्रो पक्षहरुमा स्थानीर् सरकारका 

जनप्रवतवनवधको आचार संवहता स्िीकृत िरी कार्ायन्तिर्नमा ल्र्ाएको, स्थानीर् तहल ेसंघ र प्रदशे सरकारहरूले तर् 

िरेका नीवत, काननू तथा कार्यक्रमहरूको कार्ायन्तिर्नमा सहकार्य, समन्तिर् र सहजीकरण िन ेिरेको आदी रहकेा 

छन । ्र्स्त ैिरी सधुार िनुय पने पक्षमा सुशासन प्रिद््रधन कार्यविवध बनाउनु पने, पावलकाको समावजक पररक्षण िनुय 

पने आदी रहकेा छन । 

संस्थाित व्र्िस्थामा अन्तर् मलु वशषयक भन्तदा कम ८ अंक अथायत ४० प्रवतशत रहकेो छ । र्सको सिल पक्षहरुमा 

पावलकाबाट  कार्ायलर्मा हनु सक्ने सबै प्रकारको दवु्र्र्िहार, भेदभाब मवहलावहसंा वनर्न्तत्रणको लावि आचार 

संवहता बनाएर लाि ुिरेको, पावलकामा मवहलाविकास, लैङ्विक वहसँा वबरूद्ध, मवहला सीप विकास, नेतृ् ि विकास 

तथा क्षमता अवभबवृद्ध जस्ता वबषर्मा स्रोत व्र्िस्थापनका लावि लावि  बावषयक आवथयक ऐनमा उल्लेखिरी छुटै्ट 
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कोष स्थापना भएको आदी रहकेो छ । ्र्स्तै िरी सधुार िनुय पने पक्षहरुमा लैङ्विकमैत्री कमयचारी भनाय सम्बन्तधी 

वनर्मािली बनाउन,े विषर्ित शाखाका कमयचारी सांकेवतक भाषाको तावलम प्रदान िन ेआदी रहकेो छ । 

१०.२.  लैससास परीक्षण नर्तिाको माकुरे िालो 
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११.   याङवरक गाउँपालिकामा लैङ्र्िक समानता तथा सामार्िक समावेर्ीकरणका सिल पक्ष र सुिार िनिपने पक्षहरु, अवसर र चुिौलत   

मलू शोर्षक सबल पक्षहरू सधुार गनुषपने पक्षहरू अिसर चनुौवत 

नीतत, 

काननू, 

िोजना 

• िाउँपावलकाले कार्ायन्तिर्नमा 

ल्र्ाएका ऐन, वनर्म, तथा 

कार्यविवधमा विभेद नरहकेो  

• संघीर् काननूले व्र्िस्था िरे 

बमोवजम पावलकामा न्तर्ावर्क 

सवमवतल ेकार्य िरररहकेो  

• मवहला र परुूषमा श्रमको ज्र्ालामा 

विभेद रोक्न ेप्रािधान रहकेो 

• र्ोजना तजुयमािदाय मवहला तथा 

बवञ्चवतकरणमा परेका समहूहरूको 

समस्र्ा पवहचान िरी समाधान िनय 

छलफल िरेको पावलकाको 

र्ोजनाल ेमवहला, बालबावलका 

तथा वपछवडएको ििय, क्षेत्र र 

समदुार्लाई प्र्र्क्ष लाभ पगु्ने िरी 

बनेको 

• स्थानीर् कमयचारी र 

जनप्रवतवनवधहरुको र्स वबषर्मा 

प्रवतबद्धता रहकेो  

• लैससास मैत्री टोली वनमायण िरी 

अिामी नीवत तथा विद्यामान नीवतहरु 

विशे्लषण िनुय पने   

• स्थानीर् काननु, बावषयक र्ोजना तथा 

आिवधक र्ोजनामा लैङ्विक 

समानता तथा सामावजक समािेशी 

विकाससम्िन्तधी कुराहरू समािेश 

िराउने 

• स्थानीर् सरकारकल े लैससास नीवत 

बनाइ कार्ायन्तिर्न िने 

• िाउँपावलकाले  रैथाने र आप्रिासी 

कामदार तथा श्रमजीिी उपर हुने 

विभेद रोक्न श्रम व्र्िस्थापन 

कार्यविवध बनाउने 

• आिवधक र्ोजनामा तथा कार्यकममा 

लैङ्विक तथा समािेशी विकासको 

लावि नीवत, रणनीवत,  कार्यक्रम र 

मापनर्ोग्र् उपलधधी लक्ष्र् समािशे 

िन े

• काननुीले लवक्षत बिय पवहचँान 

िरी   उवनहरुको सम्बैधावनक 

तथा मौवलक हकका बारेमा 

स्पि व्र्िस्था िरेको ।   

• लवक्षत बियसंि र्ोजना 

कार्ायन्तिर्न िनय सवजलो हुने ।  

• लैससास सम्िन्तधमा स्थानीर् 

सरकारले काननु बनाई 

कार्ायन्तिर्न िनय सवकने । 

• वबवभन्तन कार्यक्रमबाट लवक्षत 

समदुार्को चेतनास्तर बवृद्ध हुद ै

िएको । 

• आिवधक र्ोजना अनसुार 

उद्दशे्र्, रणनीवत तथा नवतजामा 

लैविक तथा सामावजक रुपमा 

िवहस्करणमा परेका व्र्वि र 

समहुको आवथयक तथा 

सामावजक हवैसर्तमा पररितयन 

एिम ्रुपान्ततरण ल्र्ाउन 

• राजनैवतक मतक्र्ता 

नहुन ु 

• स्थानीर् जनप्रवतवनधी र 

कमयचारीहरु 

लैससासकोेे वबषर्मा 

संबेदनवशल नहुन ु।  

• राजनवैतक नेतृ् िमा 

इच्छा शविको कमीको 

कारण समर् प्रर्ाप्त नवदन ु

• पर्ायप्त बजेट तथा 

आन्ततरीक स्रोत नहुन,ु 

मानविर् श्रोतको कमी,  

• वबभेदमा रहकेा बिय तथा 

समदुार्लाई 

सशविकरण िनय तथा 

उ्प्रेरीत िनय  

• लवक्षत बिय समदुार्को 

सहभाविता लिार्त 

अवधकार सवुनवित िनय 
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• र्ोजना तजुयमािदाय मवहला र पुरुष एिं 

लवक्षत समहुहरू को छुट्टा छुटै्ट 

अिस्था  विशे्लषणको आधारमा 

आिश्र्कता पवहचान िरी सो 

अनसुारको कार्यक्रम तर् िने 

• स्थानीर् सरकारले दीिो विकासका  

लक्ष्र्हरूमध्र्े लक्ष्र् ५ लैङ्विक 

समानताप्राप्त िन ेविषर्लाई 

स्थानीर्करण िरी बजटे विवनर्ोजन 

िन े

• पावलकाले बजेट तथा कार्यक्रममा 

लवक्षत समहूहरूको लावि  वनवित 

प्रवतशत बजेट विवनर्ोजन िरी 

उनीहरूको वहतका कार्यक्रममा खचय 

िन े

आिश्र्क कार्यक्रमहरु तर् 

सवकने । 

• आिवधक तथा क्षेत्रित र्ोजना  

तजुयमा िदाय िाउँ पाश्र्िवचत्रिाट 

प्राप्त वलङ्ि, उमेर, भूिोल, 

जातजावत, भाषा, सस्कृवत, ििय, 

अपाङ्िता भएका व्र्वि आवद 

अनसुारको अिस्था विशे्लषण 

िरर आिश्र्कता पवहचान िनय 

सवकने । 

• मवहला तथा वपछवडएका 

समदुार्हरुलाई स्थानीर् स्तरमै 

काननु वनमायण िरी सहभािी 

िराउन ेअिसर रहकेो 

लैससास वबषर्मा 

क्षमता वबकासको 

अभाि ।  

• संवघर् कानमुा धर्बस्था 

भए बमोवजम 

स्थानीर्करण िनय 

स्थानीर् सरकार 

लैससास वबषर् प्रवत 

िम्भीर हुन नसक्नु 

• नीवत तथा काननु वनमायण 

िदाय िा पवहले बनेको 

नीवत तथा काननुमा 

लैससास वबषर् समाबेश 

िन ेकुरामा व्र्ापक 

छलफल हुन नसक्न ु। 

• लैससास विषर्लाई 

सहज रुपमा स्िीकानय 

नसक्न ु। 

• जनप्रवतवनधी तथा 

कमयचारीहरुमा लैंससास 
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वबषर्को धर्ापक 

जानकारी िराउन   

नसक्न ु।  

संस्थागत 

व्िवस्था 

• पावलकाले िठन िन ेसवमवत, 

उपसवमवत र कार्यदलहरूमा लवक्षत 

िियको प्रवतवनवध्िलाई समेटेको   

• पावलकामा मवहलाविकास, 

लैङ्विक वहँसा वबरूद्ध, मवहला 

सीप विकास, नेतृ् ि विकास तथा 

क्षमता अवभबवृद्ध जस्ता वबषर्मा 

स्रोत व्र्िस्थापनका लावि लावि  

बावषयक आवथयक ऐनमा उल्लेखिरी 

छुटै्ट कोष स्थापना भएको । 

• आवदिासी जनजावत, दवलत अन्तर् 

लवक्षत समहुका मवहलाहरूको 

विकास र सशविकरणको लावि   

आिश्र्कता अनुसार कार्यक्रम तथा 

बजेट तजुयमा िररएको 

• पावलकालेआफ्नो क्षेत्रका 

सामावजक सरुक्षा पाउनेहरू र 

पवञ्जकरणको अवभलेख 

• िाउँपावलकाको वनणायर्क तहमा -

कमयचारी।पदावधकारी_ मवहलाहरूको 

समान रुपमा - ५०।५० प्रवतशत_ 

प्रवतवनवध्ि सवुनवित िनय कार्यविवध 

वनमायण िने 

• लैङ्विकमैत्री कमयचारी भनाय सम्बन्तधी 

वनर्मािली बनाउने 

• विषर्ित शाखाका कमयचारीलाई 

सांकेवतक भाषा, लिार्त मिर 

भाषामा तावलम प्रदान िन े

• जनप्रवतवनवध र कमयचारीहरुको क्षमता 

अवभबवृद्धको लावि सकरा्मक 

विभेदको नीवत अिलम्बन िने 

• मवहला र परुुषबीचको असमानता 

हटाउन तथा सामावजक 

समािेशीकरण बढाउनको लावि 

पावलका लैससास रणनीवत 

कार्ायन्तिर्नमा ल्र्ाउने 

• पावलकाले आफनो भुिोल र 

जनसंख्र्ाको आधारमा  

कमयचारी प्रशासन 

वनर्मािलीलाई समािेशी 

बनाउन सक्ने, 

• लैसासास मैत्री क्षमता विकास 

र्ोजना वनमायण िरी बजटे 

विवनर्ोजन िनय सक्ने, 

• लैङ्विक विकास हनेे इकाईको 

व्र्िस्था िरी  तद अनसुार  

कार्यशतय र वजम्मेिारी वकटान 

िनय सक्ने  

• लवक्षत िियका पदावधकारी र 

कमयचारी क्षमता अवभबवृद्धको 

लावि सकारा्मक विभेदको 

नीवत अिलम्बन िनय सक्ने,  

• स्थानीर् सरकारले आिश्र्क 

पने संस्थाित धर्िस्था 

• प्रमखु प्रशासवकर् 

अवधकृतको सरुिा चाडो, 

चाडो हुन,ु 

• जनप्रवतवनवध र 

कमयचारीबीचमा 

प्रभािकारी समन्तिर् 

अभाि 

• संघ तथा प्रदशे स्तरमा 

वनवमयत संरचनाहरुको 

स्थानीर् संरचनासंि 

समन्तिर् िनय 

• रावष्िर् तथा अन्ततरावष्िर् 

काननुहरुको समर्म ै

स्थानीर्करण हुन नसक्न ु

।  

• पावलकाको आफ्नो 

आन्ततरीक स्रोत कमी हुन ु

।  
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व्र्िस्थापन तथा त्र्ाँक 

अध्र्ािवधक िन ेिरेको । 

• पावलकामा लैङ्विक विकास हनेे 

इकाईको व्र्िस्था िरी  तद अनसुार  

कार्यशतय र वजम्मेिारी वकटान िररन ु

पने 

• स्थानीर् सरकारले िठन िने सवमवत, 

उपसवमवत र कार्यदलहरूमा लवक्षत 

समहुको सहभावितालाई सवुनवश्त िनुय 

पने  

• पावलकाले िठन िन ेसवमवत, 

उपसवमवत र कार्यदलहरूले मवहला 

तथा िवञ्चवतकरणमा परेको 

समदुार्कोवहतहुने िरी वदइएका 

नीवतित र कार्यित सुिािहरुको 

कार्यर्ोजना बनाई कार्ायन्तिर्न िन े

• पावलकाले समािेशी सचूना प्रणाली 

व्र्िस्थापन िनय बजेटको व्र्िस्था िरे 

पवन कम्र्टुरकृत लेखा प्रणालीले 

समािेशी क्षेत्रमा भएको बजेट तथा 

खचय सम्िन्तधी सचूना वदने व्र्िस्था  

िन े। 

कार्यवबवध बनाई कार्ायन्तिर्न 

िनय सक्ने काननुी अवधकार 

रहकेो ।    

• र्ोजना तजुयमा तथा कार्ायन्तिर्न 

लैंविक तथा समाबेशी 

सहभाविता सवुनवित भएमा 

सेिा प्रिाह चसु्त दरुुस्त र वछटो 

छररतो हुने । 

• पावलकाले स्पि नीवत बनाई 

लैससासमैत्री भौवतक संरचना 

वनमायण िनय िराउन वनदशेन िनय 

सक्ने ।  

• खवण्डकृत त्र्ांक अद्याबधीक 

िनय सकेमा लवक्षत समदुार्को 

समस्र्ा पवहचँान िनय सहज हुने 

।   

• बवञ्चवतकरणमा परेका 

समदुार्का लावि वनवित 

बजेट वसमा नतोवकन ु । 

• सबै िडाहरुमा सबै 

प्रकारका खवण्डकृत 

त्र्ांक धर्बस्थापन नहुन ु

। 

• स्थानीर् तहमा सम्बवन्तधत 

वबषर् वबज्ञको अभाि । 

• पावलकाको जनशवि 

तथा बजेट धर्बस्थापन 

कमी हुनु 
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मानव 

संसाधन 

तथा क्षमता 

तवकास 

• पावलकाले सञ्चालन िरेको 

तावलमका विषर्िस्त ु

प्रस्ततुीकरणमा लैङ्विक 

सम्बेदनशील भाषाको प्रर्ोि तथा 

मवहलाका आिश्र्कतासमेवटएको 

र तावलमको िुणस्तर, सेिा सवुिधा 

सम्बन्तधमा पषृ्ठपोषण वलने िररएको 

। 

• पावलकामा लैङ्विक समानता तथा 

सामावजक समािेशी सम्िन्तधी 

तावलम वदन तथा कार्यक्रम 

सञ्चालन िनय सक्ने मानिीर् श्रोत 

रहकेो । 

• मवहला र िवन्तचवतकरणमा परेको 

समदुार् लवक्षत लोक सेिा आर्ोि 

पिूय तर्ारी कक्षा सञ्चालन हुने 

िरेको । 

• मवहला विरुद्ध सि ैखाले वहसंा 

वनमूयल िन ेकार्यक्रमहरू र सो 

अनसुारको बजेट विवनर्ोजन 

• लैङ्विक तथा समािेशी विकासको 

लावि क्षमता विकास कार्यर्ोजना 

तर्ार िरी बजेट विवनर्ोजन िने 

• पावलकाको सबै पदावधकारीर 

कमचायरीहरू र लवक्षत िियलाई प्रदान 

िररएको  लैङ्विक तथा समािेशी 

विकास, लैंविक वहशंा सम्बन्तधी 

तावलमको प्रभाि मलु्र्ांकन प्रवतिेदन 

तर्ार िन े  

• पावलकामा मानि संसाधन विकास 

केन्तद्र िा शाखा िा इकाइ र सो 

सम्िन्तधी जनशविको व्र्िस्था िन े। 

• मवहला विकासका लावि भएका 

बेइवजङ्ि घोषणा पत्रका िाह्रिटा 

प्रवतिद्दताहरूका बारेमा पावलकाका 

पदावधकारीहरू िा कमयचारीहरूलाई 

अनवुशक्षण वदने 

• लैङ्विक वहँसा रवहत िाउँपावलका 

घोषणाको लावि नीवतित व्र्िस्था 

िन े

• स्थानीर् सरकारले लैङ्विक 

तथा समािेशी विकासको लावि 

क्षमता विकास कार्यर्ोजना 

तर्ार िरी बजेट विवनर्ोजन िनय 

सक्ने, 

• पावलकाले लैङ्विक तथा 

समािेशी विकास, लैंविक वहंशा 

सम्बन्तधी तावलमको प्रभाि 

मलु्र्ांकन प्रवतिेदन तर्ार िनय 

सक्ने, 

• कमयचारी तथा 

जनप्रवतवनवधहरुका लािी 

आिश्क क्षमता वबकासका 

कार्यक्रम स्थानीर् तह आफैले 

संचालन िनय सक्ने, 

• पावलकाले मानि संसाधन 

विकास केन्तद्र िा शाखा िा 

इकाइ र सो सम्िन्तधी 

जनशविको व्र्िस्था िनय सक्ने   

• बजेट विवनर्ोजनको 

प्राथवमकत भौवतक 

विकासमा हुनु 

• लैङ्विक संिेदनवशल 

कमयचारी प्रशासन 

वनर्मािली बनाउन 

नेतृ् िको प्राथवमकतामा 

नपनुय 

• स्थानीर् तहमा र्ोग्र्  

कमयचारीको वनरन्ततरमा 

कमी  

• क्षमता वबकासका 

कार्यक्रम संचालन िनय 

स्थानीर् वबज्ञको अभाि 

रहकेो ।  

• पावलकाको लैससास 

वबकास सम्बन्तधी 

कार्यर्ोजना नहुन ु। 

• पावलकामा आबश्र्क 

श्रोत साधन र दक्ष 

जनशविको अभाि हुन ु। 
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िरीकार्यक्रम समर्ैमा सम्पन्तन हुने 

िरेको । 

• स्थानीर् सरकारले समाजमा रहकेो 

विवभन्तन कुसंस्कार जस्तै जावतित 

छुिाछुत, छाउपडी, बालवििाह, 

बहु वििाह, दाइजो, आवद जस्ता 

सामावजक कुरीवत हटाउन 

कार्यक्रमहरू संचालनिने िरेको । 

• पावलकाले विपद 

व्र्िस्थापननीवतित व्र्िस्था िदाय 

लवक्षत िियसि छलफल िरेको 

पावलकाले विपद व्र्िस्थापनको 

क्रममा लवक्षत िियलाई 

प्राथवमकतामा राखी िररएको 

• जनप्रवतवनवध र कमयचारीहरुलाई  

नेपालको संविधान, स्थानीर् सरकार 

सञ्चालन ऐन, अन्ततर सरकार विि 

व्र्िस्थापन ऐन, कमयचारी समार्ोजन 

ऐन, मलुकुी संवहताहरू, वबषर्ित 

काननूहरू, पावलकाले जारी िरेका 

काननूहरू र अन्तर् प्रचवलत मह्िपणूय 

काननूको बारेमा अवभमखुीकरण िने 

• स्थानीर् तहका कार्यपावलका 

सदस्र्हरू, सभाका सदस्र्हरू र 

पावलकाका प्रमखु प्रशासकीर् 

अवधकृत लिार्त सबै शाखा 

प्रमखुहरूलाई काननूको मस्र्ौदा 

तजुयमा सम्िन्तधी प्रवक्रर्ा र समाधान 

िनुय पने मलू समस्र्ा तथा सिाल 

लिार्त मुख्र् वबषर्िस्तकुा 

सम्िन्तधमा अवभमुखीकरण िने 

• मवहलाहरूको लावि संचावलत काननूी 

वशक्षा सम्बन्तधी  कार्यक्रमहरू 

संचालन िन े र  

• समान तथा समाबेशी 

सहभाविताका लावि 

जनप्रवतवनधी सकारा्म्क रहन ुर  

• मानि संशाधन वबकासका 

लावि  कार्यर्ोजना बनाई 

कार्ायन्तिर्न िनय पावलका 

प्रवतबद्ध रहकेो छ । 

• कार्यपावलका सदस्र्, सभाको 

सदस्र् र प्रमखु प्रशावकर् 

अवधकृत लिार्त सबै शाखा 

प्रमखुहरुलाई काननु वनमायण 

प्रवक्रर्ाको बारेमा पावलकाले 

तावलम सञ्चाल िनय सक्ने 

• मानि संशाधन 

वबकासका लावि पर्ायप्त 

बजेट वबवनर्ोजन नहुन ु। 
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• मवहलाको काननूी हक अवधकार, 

एकल मवहला, चेवलबेटी बेचविखन 

विरुद्ध कार्यक्रम, छाउपडी प्रथा विरुद्ध 

कार्यक्रम, र्ौनवहसँा वबरूद्धका 

कार्यक्रमहरूको प्रभाि मुल्र्ांकन 

प्रवतिेदन तर्ार िने । 

• विपद व्र्िस्थापन कोषको स्थापना 

तथा सञ्चालन र स्रोत पररचालन िदाय 

मवहला तथा िवञ्चवतकरणमा परेको 

समदुार्को सहभावितामा पररचालन 

िनय कार्यविवध अद्यािवधक िने । 

सेवा प्रवाह • पावलकाका भिन, भौवतक पिूायधार 

तथा अन्तर् संरचना वनमायणको लावि 

ड्रइङ, वडजार्न, लित अनमुान 

तर्ार िदाय मवहला, बालबावलका, 

अपाङ्िता भएका व्र्विलेवनबायध 

प्रर्ोि िनय सवकने िरी लैससास मैत्री 

बनाउन ेअभ्र्ास थालनी 

िरेकोस्थानीर् तहका भिन, भौवतक 

पिुायधार तथा संरचनाहरु, वशक्षा, 

स्िास््र् र अन्तर् सामावजक पिूायधार 

• पावलकाले मवहला तथा 

बवञ्चवतकरणमा परेको समदुार्लाई 

लवक्षत िरी परंपराित तथा आधवुनक 

उजाय (जन विद्यतु, विवभन्तन बैकवल्पक 

उजाय स्रोतबाट प्राप्त हुने उजाय, 

सधुाररएको चलुो आवद) को प्रर्ोि 

िनय नीवत तथा सकारा्मक िातािरण 

र प्रो्साहन िन ेआर्ोजनाहरूलाई 

र्ोजना तथा बजेटमा प्राथवमकता   

वदने । 

• सेिा प्रिाहका लािी आिश्र्क 

जनशविको धर्िस्था रहकेो । 

• लैससासमैत्री सेिा प्रबाहका 

लावि कार्यनीवत बनाई लाि ुिनय 

सकेमा  सेिामा समाबेशी पहुँच 

बवृद्ध हुने ।   

• मवहलामैत्री बतािरण वनमायणका 

लावि साबयजवनक वनकार्मा 

स्तनपान कक्ष र लैंविक मैत्री 

• जनप्रवतवनवधहरुको 

पिुायधार विकासमा बवढ 

चासो हुन ु

• पावलकाले सेिा 

प्रिाहलाई लैससासमैत्री 

बनाउन जनप्रवतवनवधको 

प्रथावमकतामा नपनुय, 

• समदुार् तहमा लैससास 

सम्बन्तधी जनचेतनाका 

कवम हुन ु। 
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सम्िन्तधी भिन र अन्तर् संरचनाहरू 

वनमायण िदाय लवक्षत ििय मैत्री 

बनाउन वनदशेन िरेको  

• पररिार वनर्ोजन, मात ृवशश ु

कल्र्ाण, विस्ताररत खोप, पोषण, 

जनसंख्र्ा वशक्षा र जनस्िास्थ 

सम्बन्तधीकार्यक्रम लिार्त 

मवहलाहरूको स्िास््र् सधुार 

सम्बन्तधी विशेष 

कार्यक्रमहरूसंचालन िररएका । 

• ग्रामीण मवहला प्राविवधकहरू (पश ु

सेिा, कृवष, स्िास््र् र पिूायधार 

सम्बन्तधी प्राविवधक) र सामावजक 

पररचालक तर्ार िन ेिरेको । 

• स्थानीर् तहको कार्ायलर्, अस्पताल 

िा स्िास््र् चौकी र सम्भि भएका 

साियजवनक स्थलहरुमा बच्चालाइय 

स्तन पानका वनवमि अलग्िै कक्ष र 

समर्को व्र्िस्था सम्िन्तधी नीवत 

बनाई कार्ायन्तिर्न िने 

• मवहला, िररब, वनमुखा र 

बवञ्चवतकरणमा परेका व्र्विहरूको 

स्िास््र् वबमाको प्रभाि मलु्र्ांकन 

िनय 

• अवशवक्षत मवहलाहरूको लाविवशक्षा 

सम्बन्तधी विशेष कार्यक्रमहरू 

अवभभािकवशक्षा, प्रौढ तथा वकशोरी 

कक्षाहरू, साथी वशक्षा, कार्यमूलक 

प्रौढ वशक्षा, बच्चादवेख बच्चा कक्षा, 

आवद संचालन िन ेनीवत भएपवन 

बजेट विवनर्ोजनलाई वनर्वमतरुपमा 

िन े। 

• पावलकाको आर्ोजना  तथा स्थानीर् 

मवहलाहरुको सक्रीर् 

सहभावितामाकेही िडामा खुला 

सौचालर् धर्बस्थापन िनय 

सवकने ।  

• िररिी नक्सांकन र बेरोजिार 

पवहचँान िरी त्र्ांक 

अद्याबधीक िरेमा लैससासमैत्री 

र्ोजना तथा बजेट वनमायणमा 

सहर्ोि पगु्ने  लैससासमैत्री सेिा 

प्रणालीको वबकासका लावि 

जनप्रवतवनधीहरु सकारा्मक 

रहन ु।   

• मवहला स्िास््र् सदु्धवृढकरणका 

लावि पावलकाले मवहलाहरुको 

स्िास््र् सधुार सम्बन्तधी नीवत 

ल्र्ाउन ु। 

• पावलकाले मवहला, िररब, 

वनमखुा र बवञ्चवतकरणमा 

परेका व्र्विहरूको स्िास््र् 

वबमाको प्रभाि मुल्र्ांकन िनय 

सक्ने 

• प्रौढ वशक्षा तथा वकशोरी वशक्षा 

कार्यक्रम सञ्चालन िनय सक्ने,  

• सामावजक, आवथयक, 

सास्कृवतक पछौटेपना 

कामर् ै रहुन ु। 

• अन्तर् साबयजवनक वनकार् 

तथा नीवज क्षेत्रबाट हुने 

भिन वनमायण एबं 

भौतीक संरचनाहरु 

मवहला, बालबावलका, 

अपांि मैत्री हुनका लावि 

पावलकाले नीवत बनाई 

लाि ुिनय नसकेको । 

• स्थानीर् तहमा वबद्यमान 

काननुी प्राबधानहरुको 

पणुय कार्ायन्तिर्न िनय 

नसवकएको । 

• बजार अनिुमन िरी 

महिी वनर्न्तत्रण िनय र 

सपुथ मलु्र्को सहकारी 

पसल सञ्चालन िनय 

स्थानीर् 

जनप्रवतवनवधहरुको 

प्राथवमकतामा नपनुय 
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वदसामखु्त पावलका, घरघरमा 

शौचालर्, डाँडा र िौंडामा पोखरी, 

टोल सफाइ अवभर्ान कार्यक्रमलाई 

बावषयक र्ोजनामा राखी बजेट 

विवनर्ोजन िने 

• फोहोर व्र्िस्थापनको लावि 

पावलकाले कार्यविवध बनाउन 

सक्ने 

• बैदवेशक श्रममा जान े

पवहलाहरुलाई आिश्र्क पने 

तावलम वनशलु्क उपलधध 

िराउन सक्ने 

सशुासन 

तथा 

उत्तरदातित्व 

• स्थानीर् तहल ेस्थानीर् सेिा प्रिाह, 

विकास वनमायण र स्थानीर् 

शासनका वबषर्मा पावलकाको 

नीवत बमोवजम िन ेिरेकोसंर्िु 

राष्िसङ्घीर् बाल अवधकार 

महासन्तधी, १९८९ मा िररएको 

प्रवतबद्धता अनसुार कार्यक्रम 

सवहतको बजेट विवनर्ोजन िरेको   

• स्थानीर् सरकारका जनप्रवतवनवध र 

कमयचारीको आचार संवहता स्िीकृत 

िरी कार्ायन्तिर्नमा ल्र्ाएको । 

• स्थानीर् तहल ेसंघ र प्रदशे 

सरकारहरूले तर् िरेका नीवत, 

काननू तथा कार्यक्रमहरूको 

• पावलकाले भ्रिाचार विरुद्ध लैससास 

मैत्री रणनीवत अिलम्बन िनुय पने  

• पावलकाले सामावजक परीक्षण, 

साियजवनक सनुिुाई, वनर्वमत पत्रकार 

भेटघाट र सचूनाको 

साियजवनकीकरणलाई वनर्वमत िन े। 

• पावलकाले िन ेसाियजवनक परीक्षण, 

सामावजक परीक्षण, साियजवनक 

सनुिुाई, वनर्वमत पत्रकार भेटघाट र 

सचूनाको साियजवनकीकरण 

कार्यक्रममा लवक्षत िियले वदएको 

सिुाबहरुलाई य  कार्यर्ोजनबनाई लाि ु 

िन े 

• स्थानीर् तहल ेभ्रिाचार 

सम्बन्तधी कार्यविवध बनाई कार्य 

िनय   सक्ने । 

• सचुना प्रणाली लैससासमैत्री 

बनाउन सकेमा सबै 

सरोकारिाला लवक्षत 

समदुार्को सचुनामा पहुचँ बवृद्ध 

हुने । 

• लैंससासमैत्री काननु बनाई लाि ु

िनय सकेमा लैससासमैत्री 

स्थानीर् शासन अिलम्बन िनय 

सवकने ।  

• चौमावसकरुपमा साियजवनक 

सनुिाई िनय सक्ने 

• स्थानीर् तहल ेभ्रिाचार 

सम्बन्तधी कार्यविवध 

बनाउन जनप्रवतवनवध र 

कमयचारीको 

प्राथवमकतामा पनय 

नसक्ने । 

• सचुना प्रणाली 

लैससासमैत्री बनाउन 

कम चासो  

• स्थानीर् तहमा भाषा 

विज्ञको अभाि 

समदुार्मा समान 

बिुाईको अभाि  
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कार्ायन्तिर्नमा सहकार्य, समन्तिर् र 

सहजीकरण िन ेिरेको । 

• लैङ्विक समानतातथा समािेशी 

विकासको लावि विवभन्तन 

सरोकारिाला वनकार्हरूबीच 

बनेको सञ्जालमा कार्यित 

छलफल तथा र्स क्षेत्रको 

विकासको लावि वनर्वमतरुपमा 

कार्य हुने िरेको । 

• लैङ्विक समानतातथा समािेशी 

विकासको लावि सञ्जालको 

प्रवतवनवधहरुलाई क्षमता अवभबवृद्ध 

कार्यक्रम सञ्चालन िरेको   

• स्थानीर् सरकारले वनर्वमतरुपमा 

समग्र िावषयक र्ोजना तथा 

कार्यक्रमहरु लवक्षत िियलाई जानकारी 

िराउन िडामा अनवुशक्षण कार्यक्रम 

सञ्चालन िन े। 

• स्थानीर्सरकारल ेसमािेशीकरण तथा 

लैंविकसमानता सम्बन्तधी सचूना 

प्रिाह र स्थानीर् सचूना स्थानीर् 

भाषामा प्रिाह तथा प्रशारण िने  ।  

• पावलकाले संचालन िरेका 

कार्यकमको अनिुमन, मलू्र्ाङ्कन 

िदाय लैङ्विक समानता तथा 

सामावजक समािेशी विकासका 

कार्यक्रमको संचालनबाट  

सरोकारिालालाई पिेुको लाभ, असर 

र प्रभाि विशे्लषण िन े। 

• पावलकाले संचालन िरेका 

कार्यकमको अनिुमन, मलू्र्ाङ्कन 

िदाय लैङ्विक समानता 

तथासामावजक समािेशी विकासका 

कार्यक्रमकोसंचालनबाट  

• वनर्वमत साबयजवनक सनुिुाइमा 

लक्षीत बिय समदुार्को 

सहभाविता सवुनवित िनय सकेमा 

समर्म ैसिाल उठान भई  

सम्बोधनका लावि सहज हुने ।    

• मवहला, दवलत, बालबावलका, 

जेष्ठनािरीक, अपांिहरुका लावि 

वबवनर्ोजन िरेको बजेट सबै 

सरोकारिालाको जानकारीका 

लावि वनर्वमत साबयजवनक िने 

िरेमा उनीहरुल ेप्र्र्क्ष लाभ 

वलन सहज हुने । 

• लैङ्विक समानता तथा 

सामावजक समािेशी विकासका 

कार्यक्रमको संचालनबाट  

सरोकारिालालाई पिेुको लाभ, 

असर र प्रभाि विशे्लषण िनय 

सक्ने 

• मवहला विरुद्धहुन ेसबै प्रकारका 

भेदभाि उन्तमलून िन ेमहासवन्तध 

कार्ायन्तिर्नका लावि 

• साियजवनक सरोकारका 

सचूनाहरु सि ैलवक्षत 

बिय सम्म पगु्न नसक्न ु।  

• जनचेतनामलूक 

अवभर्ान कार्यक्रम 

संचालनका लावि  

पर्ायप्त  बजेटको कमी ।  

• पावलकाबाट साबयजवनक 

िररएका सचुना तथा 

जानकारीहरु सबै 

सरोकारिालाको पहुचँ 

हुन नसक्न ु। 

• पावलकाले सबै िडामा 

इन्तटरन्तटको धर्बस्था 

िरेपवन प्रावबवध अबरोध 

भई सबै स्थानमा समर्मै 

सचुना प्रबाह िनय र 

सचुना सेिा वलन 

कठीनाई ।  

• लवक्षत बिय समदुार्लाई 

वबकास प्रवक्रर्ामा सहज ै
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मलू शोर्षक सबल पक्षहरू सधुार गनुषपने पक्षहरू अिसर चनुौवत 

सरोकारिालालाई पिेुको लाभ, असर 

र प्रभाि विशे्लषण िन े। 

• मवहला विरुद्धहुने सबै प्रकारका 

भेदभाि उन्तमलून िन ेमहासवन्तध 

कार्ायन्तिर्नका लावि पावलकाले 

रावष्िर् कार्यर्ोजना र संर्िु 

राष्िसङ्घीर् सरुक्षा पररषद्बाट 

पाररतप्रस्ताि नम्बर १३२५ र १८२० 

को कार्ायन्तिर्न रावष्िर् कार्यर्ोजना, 

मानि अवधकारकार्यर्ोजना तथा 

छुिाछुत वबरूद्धको कार्यर्ोजनालाई 

स्थानीर्करण िनय 

तर्ारिररएको रावष्िर् 

कार्यर्ोजना र संर्िु 

राष्िसङ्घीर् सरुक्षा पररषद्बाट 

पाररतप्रस्ताि नम्बर १३२५ र 

१८२० को कार्ायन्तिर्न रावष्िर् 

कार्यर्ोजना, मानि 

अवधकारकार्यर्ोजना तथा 

छुिाछुत वबरूद्धको 

कार्यर्ोजनामा स्थानीर् 

सरकारले पावलको कार्यर्ोजना 

बनाउन बजेट विवनर्ोजन िनय 

सक्ने 

सहभावि िराउन नसक्न ु

। 

• रावष्िर् 

कार्यर्ोजनाहरुलाई 

स्थानीर्करण िनय 

स्थानीर् तहमा विज्ञको 

अभाि 



 

 

23 
 

१२. लैससास तवकास कार्यर्ोजना  

याङवरक गाउँपालिका गाउँपालिका  

लैङ्र्िक तथा सामार्िक समावेशीकरण र्वकास कायियोिना 

बैशाख, २०८० 

मलू वशषयक अिस्था सधुारका लावि आिश्र्क वक्रर्ाकलाप कलाप सञ्चालन िने वजम्मेिारी समर्ािवध थप दावर््ि पने । नपने 

पूणािङ्क प्राप्ताङ्क पहलकताष तनणषिकताष कािाषन्विनकताष पने नपने 

नीतत, कानून 

र िोजना २० 

० 

लैससास मैत्री नीवत वनमायण िनय टोली वनमायण िने 

लैससास 

कार्ायन्तिर्न 

सवमवत 

िाउँपावलका  जेष्ठ  २०८०  √ 

 ० 
िाउँकाको नीवत र र्ोजनामा लैङ्विक समानता तथा सामावजक  

समािेशी विकास (स्थानीर् कानुन, नीवत, आिवधक र बावषयक  

र्ोजनामा भएका नीवतहरू) सम्िन्तधी कुरा समािेश िने 

मवहला तथा 

बालबावलका 

शाखा  

िाउँपावलका 

िाउँपावलका िाउँपावलका  अषाढ 

२०८० 

   √ 

 ० 

नर्ाँ बन्तने कानुनलाई लैससास मैत्री भए नभएको अध्र्र्न िनय 

लैससास 

समन्तिर् 

सवमवत 

िाउँपावलका िाउँपावलका वनर्वमत 

  

  ० 
विद्यामान कानुनको लैससास दृविकोणले र भेदभाि रह ेनरहेको 

पनुरािलोकन िनय  

मवहला तथा 

बालबावलका 

शाखा  

िाउँपावलका िाउँपावलका मंवसर २०८०   

 √ 

 ० लैङ्विक समानता र सामावजक समािेवशकरण पररक्षण िने मवहला 

तथा बालबावलका शाखा 

िाउँपावलका िाउँपावलका मंवसर २०८० ० 

   √ 

 ० िाउँपावलकामा रैथाने र आप्रिासी कामदार तथा श्रमजीिी उपर हुने  

विभेद रोक्न श्रम व्र्िस्थापन कार्यविवध बनाउने 

प्रशासन शाखा िाउँपावलका िाउँपावलका पौष २०८० बजेट विवनर्ोजन 

िनुय पने  

 ० आिवधक र्ोजना र िावषयक र्ोजना तथा कार्यकममा लैङ्विक तथा  

समािेशी  विकासको लावि नीवत, रणनीवत,  कार्यक्रम र मापनर्ोग्र्  

उपलधधी लक्ष्र् समािेश िने 

मवहला तथा 

बालबावलका 

शाखा 

िाउँपावलका िाउँपावलका मंवसर २०८०  र्ोजना शाखा 

   

 ०.५ िाउँपावलकाको स्रोत अनुमान तथा बजेट सीमा वनधायरण सवमवतले  स्रोत अनुमान 

तथा 

िाउँपावलका िाउँपावलका असार  

२०८०  

 लैससास कार्यन्तिर्न 

सवमवत √ 
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मलू वशषयक अिस्था सधुारका लावि आिश्र्क वक्रर्ाकलाप कलाप सञ्चालन िने वजम्मेिारी समर्ािवध थप दावर््ि पने । नपने 

पूणािङ्क प्राप्ताङ्क पहलकताष तनणषिकताष कािाषन्विनकताष पने नपने 

बजेट सीमा वनधायरण िदाय मवहला, बालबावलका, तथा 

बवञ्चतीकरणमा  

परेको समहूको लावि िा प्र्र्क्ष्र् फाइदा पगु्ने 

िरी कूल पूँजीित बजेटको वनवित प्रवतशत छुट्र्ाउने 

बजेट वसमा 

वनधायरण 

सवमवत  

 ०.५ िाउँपावलका, िस्तीस्तरबाट र्ोजना सूची संकलन िदाय लवक्षत  

समहूहरूको सक्रीर् सहभावितामा तर्ार हुने र उनीहरुले छनौट िरेका  

र्ोजना प्राथवमकीकरण िने 

मवहला तथा 

बालबावलका 

शाखा 

िाउँपावलका िाउँपावलका जेष्ठ २०८० 

 √ 
 ०.५ र्ोजना तजुयमा िदाय मवहला तथा बवञ्चवतकरणमा परेका समहूहरूको  

व्र्ािहाररक र रणनीवतक आिश्र्कता पवहचान र पररपवूतय िने 

विषर्मा  

छलफल िने 

मवहला तथा 

बालबावलका 

शाखा 

िाउँपावलका िाउँपावलका जेष्ठ २०८० 

 √ 
 ०.५ र्ोजना तजुयमािदाय मवहला र परुुष एिं लवक्षत समहुहरू को छुट्टा छुटै्ट  

अिस्था  विशे्लषणको आधारमा आिश्र्कता पवहचान िरी सो  

अनुसारको कार्यक्रम तर् िने 

र्ोजना शाखा िाउँपावलका िाउँपावलका  अषाढ 

२०८० 

 √ 
 ० िाउँपावलकाले दीिो विकासका  लक्ष्र्हरूलाई  स्थानीर्करण िनय  

बजेट विवनर्ोजन िने 

मवहला तथा 

बालबावलका 

शाखा 

िाउँपावलका िाउँपावलका काविक 

२०८० 

विज्ञ 

 
 ० बजेट तथा कार्यक्रम तजुयमा िनुय भन्तदा अवघ समदुार्का मवहला,  

बालबावलका अपाङ्ि जनजावत, मधेशी, मवुश्लम, वपछडाििय र दवलत  

लिार्तका सबै जातजावत र विपन्तन िियकासमहूहरूसँि बसेर समस्र्ा  

केलाउने (विशे्लषण) िने 

मवहला तथा 

बालबावलका 

शाखा 

िाउँपावलका िाउँपावलका बैशाख 

२०८० 

 √ 
 

० 

स्थानीर् सरकारका क्षमता विकास कार्य र्ोजना वनमायण िने 

लैङ्विक उिरदार्ी तथा सामावजक समािेशी बजेट वनमायण एिं 

परीक्षण िनय बजेटको व्र्िस्था िने 

प्रशासन शाखा िाउँपावलका िाउँपावलका पौष २०८० 

 √ 
 ० पररक्षण पिात लैङ्विक तथा समािेशी विषर्मा सुधार िनय क्षमता  

विकास कार्यर्ोजना कार्ायन्तिर्नका लावि बजेट धर्िस्था िने 

मवहला तथा 

बालबावलका 

शाखा 

िाउँपावलका िाउँपावलका अषाढ २०८० 

 √ 
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मलू वशषयक अिस्था सधुारका लावि आिश्र्क वक्रर्ाकलाप कलाप सञ्चालन िने वजम्मेिारी समर्ािवध थप दावर््ि पने । नपने 

पूणािङ्क प्राप्ताङ्क पहलकताष तनणषिकताष कािाषन्विनकताष पने नपने 

 ०.५ िाउँपावलकाको बजेट तथा कार्यक्रममा लवक्षत समहूहरूको लावि  

वनवित प्रवतशत बजेट विवनर्ोजन िरी उनीहरूको वहतका कार्यक्रममा  

समरै्मा खचय िने 

 मवहला तथा 

बालबावलका 

शाखा 

िाउँपावलका िाउँपावलका अषाढ २०८० 

 √  

संस्थागत व्िवस्था 

२० 

०.५ िाउँपावलकाक वनणायर्क तहमा (कमयचारी।पदावधकारी) मवहलाहरूको  

समान रुपमा (५०/५० प्रवतशत) प्रवतवनवध्ि सवुनवित िनय नीवतित  

वनणयर् िने  

प्रशासन शाखा िाउँपावलका िाउँपावलका असोज 

२०८०  

 √ 

 

० लैङ्विक र समािेशीकरण मैत्री कमयचारी भनाय सम्बन्तधी वनर्मािली 

बनाउने 

प्रशासन शाखा िाउँपावलका िाउँपावलका असोज 

२०८०   √ 
 ० विषर्ित शाखाका कमयचारी सांकेवतक भाषाको तावलम प्रदान िने प्रशासन शाखा िाउँपावलका िाउँपावलका भाद्र २०८०  विज्ञ  

 

० जनप्रवतवनवध र कमयचारीहरुको क्षमता अवभबवृद्धको लावि सकरा्मक 

विभेदको नीवत वनमायण िने 

प्रशासन शाखा िाउँपावलका िाउँपावलका श्रािण २०८०  विज्ञ 

 

 

०.५ मवहला र परुुषबीचको असमानता हटाउन तथा सामावजक  

समािेशीकरण बढाउनको लावि पावलका लैससास रणनीवत  

कार्ायन्तिर्नमा ल्र्ाउने 

लैससास 

कार्ायन्तिर्न 

सवमवत 

िाउँपावलका िाउँपावलका असोज 

२०८०  

 √ 

 

०.५ स्थानीर् सरकारले िठन िने सवमवत, उपसवमवत र कार्यदलहरूमा  

मवहला तथा िवञ्चवतकरणमा परेको समदुार्बाट समानुपावतक  

प्रवतवनवध्िहुने व्र्िस्था नीवतित रुपमा िने 

प्रशासन शाखा िाउँपावलका िाउँपावलका वनर्वमतरुपमा  

 √ 

 

० पावलकाले िठन िने सवमवत, उपसवमवत र कार्यदलहरूले मवहला तथा  

िवञ्चवतकरणमा परेको समदुार्को वहतहुने िरी वदइएका नीवतित र  

कार्यित सिुािहरुको कार्यर्ोजना बनाई कार्ायन्तिर्न िने 

प्रशासन शाखा िाउँपावलका िाउँपावलका वनर्वमतरुपमा  

 √ 

 

०.५ पावलकाले समािेशी सूचना प्रणाली व्र्िस्थापन िनय बजेटको 

व्र्िस्था  

िरी कम्रु्टरकृत लेखा प्रणालीले समािेशी क्षेत्रमा भएको बजेट तथा  

खचय सम्िन्तधी सचूना वदने व्र्िस्था िने । 

सचुना तथा 

प्रविवध 

शाखा /लेखा 

शाखा 

िाउँपावलका िाउँपावलका वनर्वमतरुपमा  

 √ 

 

० पावलकाले आफ्नो क्षेत्रका समदुार्स्तरका आधारभतू सचूना त्र्ाँक  

संकलन िदाय बेरोजिार तथा िररबको पवहचान िने िरी छुट्टाछुटै्ट  

नक्साङ्कन िने 

मवहला तथा 

बालबावलका 

शाखा 

िाउँपावलका िाउँपावलका भाद्र २०८० विज्ञ 
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मलू वशषयक अिस्था सधुारका लावि आिश्र्क वक्रर्ाकलाप कलाप सञ्चालन िने वजम्मेिारी समर्ािवध थप दावर््ि पने । नपने 

पूणािङ्क प्राप्ताङ्क पहलकताष तनणषिकताष कािाषन्विनकताष पने नपने 

मानव संसाधन तथा  

क्षमता तवकास २० 

० लैङ्विक तथा समािेशी विकासको लावि क्षमता विकास कार्यर्ोजना 

तर्ार िरी बजेट विवनर्ोजन िने 

प्रशासन शाखा िाउँपावलका िाउँपावलका मंवसर २०८० 

 √ 

 

० पावलकाको सबै पदावधकारी र कमचायरीहरू र लवक्षत िियलाई प्रदान 

िररएको  लैङ्विक तथा समािेशी विकास, लैंविक वहंशा सम्बन्तधी 

तावलमको प्रभाि मलु्र्ांकन प्रवतिेदन तर्ार िने   

अनुिमन तथा 

मलु्र्ांकन सवमवत 

िाउँपावलका िाउँपावलका वनर्मवतरुपमा  विज्ञ 

 

 

०.५ मवहला विकासका लावि भएका बेइवजङ्ि घोषणा पत्रका िाह्रिटा  

प्रवतिद्दताहरूका बारेमा पावलकाका पदावधकारीहरू िा  

कमयचारीहरूलाई अनुवशक्षण वदने 

मवहला तथा 

बालबावलका 

शाखा 

िाउँपावलका िाउँपावलका  बैशाख 

२०८० 

विज्ञ 

 

 

० लैङ्विक वहसँा रवहत िाउँपावलका घोषणाको लावि नीवतित 

व्र्िस्था िने 

मवहला तथा 

बालबावलका 

शाखा 

िाउँपावलका िाउँपावलका  अषाढ 

२०८० 

विज्ञ 

 

 

० स्थानीर् तहका मवहला तथा समािेशी समहूबाट वनिायवचत भएका 

समेत केही जनप्रवतवनवधहरू तथा पावलकामा कार्यरत कमयचारीहरुलाई  

नेपालको संविधान, स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, अन्ततर सरकार 

विि व्र्िस्थापन ऐन, कमयचारी समार्ोजन ऐन, मलुुकी संवहताहरू, 

वबषर्ित कानूनहरू, पावलकाले जारी िरेका कानूनहरू र 

अन्तर् प्रचवलत मह्िपूणय कानूनको बारेमा अवभमखुीकरण िने 

प्रशासन शाखा िाउँपावलका िाउँपावलका  मंवसर २०८० विज्ञ 

 

 

० स्थानीर् तहका कार्यपावलका सदस्र्हरू, सभाका सदस्र्हरू र 

पावलकाका  

प्रमखु प्रशासकीर् अवधकृत लिार्त सबै शाखा प्रमखुहरूलाई 

कानूनको  

मस्र्ौदा तजुयमा सम्िन्तधी प्रवक्रर्ा र समाधान िनुय पने मलू समस्र्ा तथा 

सिाल लिार्त मखु्र् वबषर्िस्तुका सम्िन्तधमा अवभमखुीकरण िने 

प्रशासन शाखा िाउँपावलका िाउँपावलका  मांघ २०८० विज्ञ 

 

 

०.५ मवहलाहरूको लावि संचावलत कानूनी वशक्षा सम्बन्तधी कार्यक्रमहरू 

संचालन  

नभएको र र्सले मवहलाको कानूनी हक अवधकार, एकल मवहला, 

चेवलबेटी बेचविखन विरुद्ध कार्यक्रम, छाउपडी प्रथा विरुद्ध कार्यक्रम, 

मवहला तथा 

बालबावलका 

शाखा 

िाउँपावलका िाउँपावलका  

वनर्वमतरुपमा 

श्रोत व्र्वि 
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मलू वशषयक अिस्था सधुारका लावि आिश्र्क वक्रर्ाकलाप कलाप सञ्चालन िने वजम्मेिारी समर्ािवध थप दावर््ि पने । नपने 

पूणािङ्क प्राप्ताङ्क पहलकताष तनणषिकताष कािाषन्विनकताष पने नपने 

र्ौनवहँसा वबरूद्धका कार्यक्रमहरूको प्रभाि मलु्र्ाकंन प्रवतिेदन तर्ार 

िने । 

 

० 

 

विपद व्र्िस्थापन कोषको स्थापना तथा सञ्चालन र स्रोत पररचालन 

िदाय  

मवहला तथा िवञ्चवतकरणमा परेको समदुार्को सहभावितामा 

पररचालन 

िनय कार्यविवध अद्यािवधक िने । 

विपत 

व्र्िस्थापन 

सवमवत 

िाउँपावलका िाउँपावलका बैशाख 

२०८०  

थप बजेट 

 

सेवा प्रवाह २० 

० 

 

पावलकाले लैससासमैत्री िातािरण संरक्षण र प्रिद््रधन नीवत 

अिलम्बन िने   

मवहला तथा 

बालबावलका 

शाखा  

िाउँपावलका िाउँपावलका जेष्ठ २०८० 

 

√ 

 

 

 

०  स्थानीर् तहको कार्ायलर्, अस्पताल िा स्िास््र् चौकी र सम्भि 

भएका  

साियजवनक स्थलहरुमा बच्चालाई स्तनपानका वनवमि अलग्िै कक्ष र  

समर्को व्र्िस्था सम्िन्तधी नीवत बनाई कार्ायन्तिर्न िने 

प्रशासन शाखा िाउँपावलका िाउँपावलका  जेष्ठ २०८० 

 √ 

 

०.५  मवहला, िररब, वनमखुा र बवञ्चवतकरणमा परेका व्र्विहरूको 

वनशलु्क  स्िास््र् वबमाको नीवत बनाउने 

स्िास््र् शाखा िाउँपावलका िाउँपावलका माघ २०८० श्रोत व्र्वि 

 

 

० अवशवक्षत मवहलाहरूको लावि वशक्षा सम्बन्तधी विशेष कार्यक्रमहरू  

अवभभािक वशक्षा,  वकशोरी कक्षाहरू, साथी वशक्षा, कार्यमलूक,  

बच्चादवेख बच्चा कक्षा, आवद संचालन िनेका लावि बजेट 

विवनर्ोजनलाई वनर्वमतरुपमा िने । 

मवहला तथा 

बालबावलका 

शाखा 

िाउँपावलका  िाउँपावलका  अषाढ 

२०८० 

 √ 

 

० कुवहने र नकुवहने घरार्सी फोहोर छुट्र्ाउने व्र्िस्था, फोहोर संकलन 

तथा  

विसजयन, घरघरमा भान्तछाको फोहोर र पानीबाट करेसा बाली तथा 

िमला र  

फुलबारी जस्ता कार्यक्रममा मवहला र परुूषको समान सहभाविता 

हुनुपने  

प्रशासन शाखा िाउँपावलका िाउँपावलका अषाढ २०८० 

 √ 
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मलू वशषयक अिस्था सधुारका लावि आिश्र्क वक्रर्ाकलाप कलाप सञ्चालन िने वजम्मेिारी समर्ािवध थप दावर््ि पने । नपने 

पूणािङ्क प्राप्ताङ्क पहलकताष तनणषिकताष कािाषन्विनकताष पने नपने 

जस्ता चेतना अवभबुवद्ध कार्यक्रमलाई बावषयक नीवत तथा कार्यक्रममा 

राखी  

बजेट वबवनर्ोजन िने  । 

 ० 

पावलकाले परम्पराित कुिा, पानीको महुान संरक्षण र प्रिद््रधन िनयका  

लावि नीवत वनमायण िने मवहलाहरू बढीमात्रामा संलग्न हुने कार्यमा  

सफापानीको सहज व्र्िस्थाका लावि स्थानीर् मवहलाहरुको सक्रीर्  

सहभावितामा आकासेपानी संकलन र भण्डारण, परंपराित इनार र 

कुिाको  

पनुजीविकरण र ररचावजयङ कार्यक्रम सञ्चालनको लावि बावषयक नीवत 

तथा  

कार्यक्रममा बजेट विवनर्ोजन िनै । 

प्रशासन शाखा 

 

िाउँपावलका िाउँपावलका 

माघ २०८० 

 

 

   

 

० स्थानीर् सरकारको र्ोजना तजुयमा िदाय बेरोजिार तथा िरीबीको  

नक्साङ्कनको समेत आधार वलई मवहला तथा बवञ्चवतकरणमा 

परेको  

समदुार्लाई प्र्र्क्ष लाभ हुने स्िरोजिार मलूक, आर्मलूक र 

सीपमलूक  

कार्यक्रम बावषयक र्ोजनामा राखी बजेट विवनर्ोजन िने । 

मवहला तथा 

बालबावलका 

शाखा  

िाउँपावलका िाउँपावलका अषाढ २०८० 

 √ 

 

० स्थानीर् सरकारले स्िरोजिार तथा बैदवेशक रोजिारीमा जाने मवहला 

तथा  

बवञ्चवतकरणमा परेको समदुार्को क्षमता विकासको कार्यक्रमहरुलाई  

बावषयक र्ोजना तथा कार्यक्रममा र बजेट विवनर्ोजन िने । 

मवहला तथा 

बालबावलका 

शाखा  

िाउँपावलका िाउँपावलका अषाढ २ 

 √ 

 

० सहकारी ऐन बमोवजम िररब तथा िवञ्चवतकरणमा परेको समदुार्को 

पहुचँ  

र क्रर्शवि अनुरूप सुपथ मलू्र् सहकारी पसलहरू सञ्चालन िनय 

बजेट  

विवनर्ोजन िने 

कृवष शाखा/ 

पशपुवक्ष शाखा  

िाउँपावलका िाउँपावलका अषाढ २०८०  थप बजेट 
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मलू वशषयक अिस्था सधुारका लावि आिश्र्क वक्रर्ाकलाप कलाप सञ्चालन िने वजम्मेिारी समर्ािवध थप दावर््ि पने । नपने 

पूणािङ्क प्राप्ताङ्क पहलकताष तनणषिकताष कािाषन्विनकताष पने नपने 

सशुासन तथा 

उत्तरदातित्व 

२० 

० पावलकाले विवधको शासन, व्र्ापक जनसहभाविता, भ्रिाचार वबरूद्ध 

शनू्तर्  

सहनशीलता, सेिा प्रिाहमा वनश्पक्षता र मवहला तथा 

िवञ्चवतकरणमा  

परेको समदुार्लाई अग्रावधकारलाई सुवनवित िने सुशासन प्रिद््रधन  

कार्यविवध तर्ार िने  । 

प्रशासन शाखा िाउँपावलका िाउँपावलका फािनु २०८० विज्ञ 

 

 

० पावलकाले विवधको शासन, व्र्ापक जनसहभाविता, भ्रिाचार वबरूद्ध 

शनू्तर्  

सहनशीलता, सेिा प्रिाहमा वनश्पक्षता र मवहला तथा 

िवञ्चवतकरणमा  

परेको समदुार्लाई अग्रावधकारलाई सुवनवित िने सुशासन प्रिद््रधन  

कार्यविवध तर्ार िने  । 

प्रशासन शाखा िाउँपावलका िाउँपावलका फािनु २०८० 

 √ 

 

० सामावजक पररक्षण िने प्रशासन शाखा िाउँपावलका िाउँपावलका वनर्वमत 

रुपमा    

 

०.५ पावलकाले िने साियजवनक परीक्षण, सामावजक परीक्षण, साियजवनक  

सनुुिाई, वनर्वमत पत्रकार भेटघाट र सूचनाको साियजवनकीकरण  

कार्यक्रममा लवक्षत िियले उठान िरेको सिुाबलाई 

कार्यर्ोजन बनाई कार्ायन्तिर्न िने  

प्रशासन शाखा िाउँपावलका िाउँपावलका वनर्वमत 

रुपमा  

 √ 

 

०.५ स्थानीर् सरकारले वनर्वमतरुपमा समग्र िावषयक र्ोजना तथा 

कार्यक्रमको  

बारेमा मवहला, बालबावलका र आवदिासी जनजावत, मधेशी, मवुश्लम,  

वपछडाििय, दवलत, अपाङ्िता भएकाव्र्विहरू, जेष्ठ नािररकलाई  

जानकारी िराउन िडामा अनुवशक्षण कार्यक्रम सञ्चालन िने । 

मवहला तथा 

बालबावलका 

शाखा 

िाउँपावलका िाउँपावलका भाद्र २०८० 

 √ 

 

० स्थानीर्सरकारले समािेशीकरण तथा लैंविकसमानता सम्बन्तधी 

सचूना  

प्रिाह र स्थानीर् सचूना स्थानीर् भाषामा प्रिाह तथा प्रशारण िने  ।  

मवहला तथा 

बालबावलका 

शाखा  

िाउँपावलका िाउँपावलका वनर्वमतरुपमा  सचुना तथा प्रविवध 

शाखा 

 
 ० पावलकाले संचालन िरेका कार्यकमको अनुिमन, मलू्र्ाङ्कन िदाय  मवहला तथा िाउँपावलका िाउँपावलका वनर्वमतरुपमा  थप बजेट  
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मलू वशषयक अिस्था सधुारका लावि आिश्र्क वक्रर्ाकलाप कलाप सञ्चालन िने वजम्मेिारी समर्ािवध थप दावर््ि पने । नपने 

पूणािङ्क प्राप्ताङ्क पहलकताष तनणषिकताष कािाषन्विनकताष पने नपने 

लैङ्विक समानता तथा सामावजक समािेशी विकासका कार्यक्रमको  

संचालनबाट  सरोकारिालालाई पिुेको लाभ, असर र प्रभाि 

विशे्लषण िने  

बालबावलका 

शाखा  

 

० मवहला विरुद्धहुने सबै प्रकारका भेदभाि उन्तमलून िने महासवन्तध  

कार्ायन्तिर्नका लावि तर्ार िररएको रावष्िर् कार्यर्ोजना र संरु्ि  

राष्िसङ्घीर् सरुक्षा पररषद्बाट पाररत प्रस्ताि नम्बर १३२५ र १८२० 

को कार्ायन्तिर्न रावष्िर् कार्यर्ोजना, मानि अवधकार कार्यर्ोजना 

तथा छुिाछुत वबरूद्धको कार्यर्ोजनामा स्थानीर् सरकारले पावलको  

कार्यर्ोजना बनाउन बजेट विवनर्ोजन िने   

 लैससास 

कार्ायन्तिर्न 

सवमवत  

िाउँपावलका िाउँपावलका अषाढ २०८० श्रोत व्र्वि 
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लिष्कर्श 

लैंविक समानता तथा सामावजक समािेशीकरण पररक्षणलाई आफनो प्राथवमक दावर््ि मानी आिश्र्क चरण र 

प्रवक्रर्ा परुा िरी दईु वदने कार्यशाला सफलता पिुयक सम्पन्तन भएको वथर्ो । कार्यदल र विज्ञको सहर्ोिमा 

िाउँपावलकाका विषर्ित शाखाका कमयचारीहरु तथा अन्तर् पदावधकारीहरु संि छलफल िरी िाउँपावलकामा लैविक 

संिेदनशीलताको विषर्लाई अध्र्र्न िरेको वथर्ो । र्स ै क्रममा िाउँपावलकामा उपलधध नीवत तथा कार्यक्रम 

लिार्तका अन्तर् कार्यविवध, लैससास रणनीवत लिार्तका दस्तािेजहरु अध्र्र्न समेत िररएको वथर्ो ।   

िाउँपावलकाको पदावधकारी तथा कमयचारीहरु िीच छलफल िरर सचुकहरुमा अंक प्रदान िररसकेपवछ दोस्रो वदन  

लैससास अवभमवुखकरण तथा सचुकहरुमा थप छलफल िररएको वथर्ो । र्सै िरर सुचकहरुको प्राप्ताङ्कको 

आधारमा अन्ततराल विशे्लषण िद ैआिामी वदनमा पावलकाले िनुय पने कामको सचुी सवहतको कार्य र्ोजना तर्ार 

िररएको वथर्ो ।  

लैससास पररक्षण  िाउँपावलकाले विितलाई विशे्लषण िरी सिल पक्ष र आिामी वदन अिलम्बन िनुय पने क्षेत्र 

पवहचान िरी ्र्सलाई परुा िनय कार्यर्ोजना बनेको छ । र्स क्रममा पावलकाले जनाएका प्रवतबद्धताहरु र सधुार 

िनुयपन े पक्षहरुलाई सम्बोधन हुनेिरी तर् िरेका बावषयक कार्यर्ोजनाहरु पणुयत कार्ायन्तिर्न भई लैंविक पररक्षण 

कार्यलाई वनरन्ततरता वदन सकेमा स्थानीर् तहल ेलैंविक मलूप्रबाहीकरण तफय  अग्रसरता हुने दवेखन्तछ ।  

र्स ैक्रममा िाउँपावलकाकामा उपलधध नीवत तथा कार्यक्रम लिार्तका अन्तर् कार्यविवध एिं दस्तािेजहरु अध्र्र्न 

समेत िररएको वथर्ो । िाउँपावलकाबाट सञ्चालन भइरहकेा र्ोजनाहरुका उपभोिा सवमवतहरुमा लैविक 

संिेदनशीलता कार्ायन्तिर्नको प्रभािकाररतालाई लवक्षत समुहमा छलफल िरर अध्र्र्न िररएको वथर्ो । लैससास 

पररक्षणलाई विवभन्तन चरणमा सम्पन्तन िररएको वथर्ो । लैससास पररक्षणको क्रममा जनप्रवतवनवध र कमयचारीहरुसंि 

औपचाररकता तथा अनौपचाररक छलफल भएको वथर्ो । छलफल िदाय लैससासको क्षेत्रमा समान्तर्रुपमा िनय सक्ने 

कुराहरु जस्तैः लैससास फोकल पसयनलाई कार्य क्षेत्र सवहतको वचठी नवदएको, मवहलाको स्र्ानीटरी प्र्ाड 

व्र्िस्थालाई वनरन्ततता नवदएको, लवक्षत िियलाई पावलकाले वनवित प्रवतशत बजेट विवनर्ोजन निरेको आदी 

कुरालाई स्िीकार िरेको र आउने वदनमा र्सलाई प्रभािकारीरुपमा कार्ायन्तिर्न िनय प्रवतिद्धता व्र्ि िनुयका साथ 

लैससास पररक्षणको कार्य र्ोजनालाई कार्ायन्तिर्न िनय प्रवतिद्धता पत्र समेत उपलधध िराएकोले पावलका 

लैससासको क्षेत्रमा संिेदनवशल भएको महसुस भर्ो ।   

 सुझावहरु 

लैंविक समानता र सामावजक समािेशीकरण पररक्षण क्रममा दईु वदनसम्म सचुक र कार्यर्ोजना बनेको छ  । 

लैससास पररक्षणको क्रममा िररएको छलफल, अिलोकन तथा लेखाजोखाको आधारमा स्थानीर् तहहरुलाई 

लैससास मैत्री बनाउनका लावि वनम्न सिुािहरु छन ्।  

• िाँउपावलकाले  अवनिार्य लैससास टोली िठन िरी नीवत तथा काननुहरुलाई लैससास मैत्री बनाउन,े 

• लैससास लवक्षत सेिा प्रिाहका लावि पावलकामा हले्पडेस्क स्थापना िनुयपने, 

• लैससास पररक्षणबाट दखेा परेका कमजोर पक्ष तथा कम नवतजा प्राप्त शीषयकहरुमाथी सवमक्षा िरेर 

आिामी िावषयक तथा आिावधक र्ोजनामा समेट्नपुने, 

• पररक्षपिात सधुार िनुयपने पक्षमाथी बनाईएको कार्यर्ोजनालाई कार्ायन्तिर्न िनय विषेश नीवत  र िजेटको 

व्र्िस्था िरी र्ोजना कार्ायन्तिर्न सवमवत बनाई अवघ बढ्नपुने ।    

• लैससास रणनीवतलाई अनमुोदन िरी लैससास परीक्षण प्र्र्ेक िषय िनय िातािरणको सजृना िनुय पछय  ।   

• लैससास पररक्षण पिात बनेको कार्यर्ोजनालाई अिामी बावषयक नीवत तथा कार्यक्रममा समािेश िरी 

कार्ायन्तिर्नको सवुनश्तता िररन ुपछय ।   
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• पावलकाको लैविक समानता तथा सामावजक समाबेशीकरण रणनीवतलाई पावलकाले अनुमोदन िनुय पछय    

• लैससासका क्षेत्रमा रहकेा वबद्यमान समस्र्ा समाधान िनय लैससासमैत्री काननु, नीवत तथा र्ोजना वनमायण 

िरी प्रभािकारी कार्ायन्तिर्न हुन ुपदयछ ।  

• र्ोजना तजुयमा िदाय बेरोजिार तथा िररबीको नक्साङ्कनको समेत आधार वलई मवहला तथा 

बवञ्चवतकरणमा परेको समदुार्लाई प्र्र्क्ष लाभ हुने स्िरोजिारमलूक, आर्मलूक र सीपमूलक 

कार्यक्रमहरू राख्ने र बावषयक बजेटमा समािेश िरी कार्ायन्तिर्न िन े। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनसुचूी
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अनुसचूीहरु 

१.  कार्ायशाला िोष्ठीको तस्िीरहरु  
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२.  कायशक्रम तालिका 
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याङवरक गाउँपालिकामा िैससास पररक्षण कायशर्ािाको लवर्यवस्त ुतथा तालिका 

तदन समि तििाकलाप कैतिित 

पतहलो 

तदन  
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