
 

 

 

 

 

स्थानीय राजपत्र 

याङवरक गाउँपालिकाद्वारा प्रकालित 

खण्ड ७)                थपपु, पाँचथर                साउन ०७ गते, २०८० साि            (संख्या ७     

भाग २ 
याङवरक गाउँपालिका 

गाउँ कायुपालिकाको कायाुियको सूचना 

याङवरक गाउँ काययपालिकाको लिलि २०८०/०४/०७ गिेको बैठकिे पाररि गरेको िि िेलिए 

बिोलििको काययलवलि सवयसािारणको िानकारीको िालग प्रकालिि गररएको छ । 

संवत २०८० सािको कायुलवलि संख्या-५ 

याङवरक गाउँपालिकाको करु्चारी तहवृलि सम्बन्िी कायुलवलि, २०८० 

प्रस्तावना: कोिी प्रदिेको स्थानीय सेवा (गठन िथा संचािन) अध्यादिे, २०८० बिोलिि याङवरक 

गाउँपालिकाको स्थानीय सेवािा काययरि िहबलृिका िालग संम्भालवि कियचारीहरुको िहवलृि सम्बन्िी 

कािकाििाई व्यवलस्थि गनय वाञ्छनीय भएकािे, 

स्थानीय सेवा (गठन िथा सञ्चािन) अध्यादिे, २०८० को दफा १५४ िे लदएको अलिकार प्रयोग 

गरी याङवरक गाउँ काययपालिकाको लिलििः २०८०/०३/०७ गिेको बैठकिे यो काययलवलि स्वीकृि 

गरेको छ । 

१.   संलिप्त नार् र प्रारम्भः (१) यो काययलवलिको नाि स्थानीय सेवाको िहवलृि सम्बलन्ि 

काययलवलि,२०८० हुनेछ । 

(२)  यो काययलवलि स्थानीय रािपत्रिा प्रकािन भए पश्चाि याङवरक गाउँपालिकािा िाग ू 

हुनेछ । 
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२.  पररभाषाः लवषय वा प्रसंगिे अको अथय निागेिा यस काययलवलििा, 

(१)  "अध्यादिे" भन्नािे कोिी प्रदिे सरकारबाट िारी भएको स्थानीय सेवा (गठन िथा 

सञ्चािन)     

         अध्यादिे,२०८० िाई सम्झनपुदयछ । 

(२)  "कियचारी" भन्नािे याङवरक  गाउँ पालिकाको स्थानीय सेवािा बहाििा रहेको 

अध्यादिे बिोलिि िहबलृि हुने संम्भालवि स्थायी कियचारीिाई सम्झनपुदयछ । 

(३)  "कायायिय" भन्नािे याङवरक गाउँपालिका, गाउँ काययपालिकाको कायायियिाई सम्झन ु

पदयछ । 

  (४)  "गाउँपालिका" भन्नािे याङवरक गाउँपालिकािाई सम्झनपुदयछ । 

(५)  "गाउँ काययपालिका" भन्नािे याङवरक गाउँ काययपालिकािाई सम्झनपुदयछ । 

(६)  "प्रििु प्रिासकीय अलिकृि" भन्नािे याङवरक गाउँपालिकाको प्रििु प्रिासकीय 

अलिकृििाई िनाउनेछ । 

(७)  "प्रदिे िोक सेवा आयोग" भन्नािे कोिी प्रदेिको प्रदिे िोक सेवा आयोगिाई सम्झनु 

पदयछ । 

(८)  "िन्त्रािय" भन्नािे िखु्यिलन्त्र िथा िलन्त्रपररषदको कायायिय लवराटनगरिाई सम्झन ु 

पदयछ ।  

(९)  "पराििय" भन्नािे अध्यादेिको दफा १५६ को उपदफा २ बिोलिि प्रदिे िोक सेवा 

आयोगसँग लिईने पराििय सम्झन ुपदयछ । 

    (१०) "िहबलृि" भन्नािे काययलवलिको दफा ८ र ९ बिोलिि हुने िहबलृि सम्झन ुपदयछ । 

(११)  "िहबलृि हुने कियचारी" भन्नािे अध्यादेिको दफा ४(५), ८(१६) र २८ बिोलििका 

कियचारीिाई सम्झन ुपदयछ । 

(१२)  "लकिाबिाना" भन्नािे प्रदेि लकिाबिानािाई सम्झनु पनेछ । 

३.  सलर्लत गठन गनपुपननः 

(१)  अध्यादिे बिोलिि िहवलृि गने प्रयोिनका िालग प्रत्येक आलथयक वषयिा अध्यादिेको 

दफा २८ को उपदफा (३) बिोलिि िहवलृि लसफाररस सलिलि गठन गनुयपनेछ । 

(२)  उपदफा (१) बिोलिि गलठि सलिलिको सलचवाियको रुपिा कायायियको कियचारी 

प्रिासन हेने कियचारीिे काि गनेछ । यलद प्रिासन िािा हनेे कियचारी िहबलृि हुने 

सम्भाव्य उम्िेरद्वार भए अको सेवा सिहुको कियचारीिाई िोक्न बािा पने छैन ।  

(३) सलिलििे आफ्नो बैठकिा कियचारी प्रिासन हेने िािाको प्रििु िथा अन्य 

कियचारीिाई आवश्यकिा अनसुार आिन्त्रण गनय सक्नेछ ।  

(४)  सलिलिको बैठक सम्बलन्ि काययलबलि सलिलि आफैिे लनिायरण गरे बिोलिि हुनेछ ।  
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४.  सूचना प्रकािन गनपुपननः  

 (१)  िह वलृि गने प्रयोिनाथय कलम्ििा एक िलहनाको अवलि कायि रालि गाउँपालिकािे 

सचूना प्रकािन गनेछ । यस आ.व.को हकिा कम्िीिा ३ लदनको म्याद रािी सचूना 

प्रकािन गनुय पनेछ । 

५.  दरखास्त लदनेः 

(१)  दफा ४ बिोलिि प्रकालिि सचूनाको म्याद लभत्र िहबलृिका िालग सम्भाव्य 

उम्िेद्वारहरुिे अनसुचूी-१ को ढाँचािा कायायियिा दरिास्ि लदनपुनेछ । 

(२)  उपदफा (१) बिोलिि दरिास्ि पेि गदाय देहायका कागिािहरु संिग्न गनुयपनेछिः 

क.  पलछल्िो ३ वषयको काययसम्पादन िलू्याङ्कन फारािको सक्कि प्रलि 

ि.  सेवा अवलि प्रिालणि भएको कायायियको पत्र, 

ग. िोलकएको िैलिक योग्यिाको िबिांक िथा चाररलत्रक प्रिाणपत्रको उम्िेद्वार 

स्वयंिे प्रिालणि गरेको छायाँप्रलि 

घ.  गयि कट्टी नभएको, सेवा लनरन्िरिा रहेको, लवभागीय कारबाहीिा नपरेको, 

अध्ययन/असािारण लवदािा नबसेको प्रिालणि हुने कायायियको पत्र, 

ड.  पेसा सम्बलन्ि व्यवसायी पररषदिे् उपिबि गराउने प्रिाणपत्रको उम्िेद्वार 

स्वयंिे प्रिालणि गरेको छायाँप्रलि (आवश्यक हुनेको हकिा), 

च. सलिलििे िोकेको अन्य कागिािहरु ।  

६.  जाँचबपझ गननः  

    (१) दफा ५ बिोलिि प्राप्त दरिास्ि िथा अन्य कागिािहरु सलिलििे िाँचबझु गनुयपनेछ । 

(२)  उपदफा (१) बिोलिि कागिाि िाँच गदाय कुनै उम्िेद्वारको िहवलृिका िालग 

आवश्यक पने आिारभुि कागिाि नपगेुको दलेिएिा ित्काि सम्बलन्िि 

कियचारीिाई िानकारी गराई उक्त कागिाि पेि गनय बढीिा ३ लदनको सिय लदनपुनेछ 

। िर, उम्िेद्वारिे छुटेको कुनै कागिाि पेि गदाय दरिास्ि पेि गने अलन्िि लिलि लभत्र 

िारी भएका कागिाि वा प्रिाणपत्र िात्र पेि गनय सक्नेछ । दरिास्ि पेि गने अलन्िि 

लिलि पलछ िारी भएका कागिाि वा प्रिाणपत्रिाई सलिलििे िान्यिा लदने छैन । 

७.  लसफाररस गननः  

(१)  दफा ६ बिोलिि दरिास्ि फारि िथा अन्य कागिाि िाँचबझु गदाय लनम्न बिोलिि 

िापदण्ड परुा भएको देलिएिा सलिलििे कियचारीको िहवलृिका िालग लसफाररस 

गनुयपनेछिः 

• िह बलृि हुने पदभन्दा एक िह िनुीको पदिा पाँच वषयको सेवा अविी परूा भएको, 

•  पलछल्िो िीन वषयको काययसम्पादन िलू्याङ्कनिा औषििा नबबे प्रलििि अंक 

प्राप्त गरेको, 

• अध्यादिेको दफा २८ को उपदफा (१) बिोलििको िैलिक योग्यिा हालसि गरेको, 
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• नलसहिको सिाय पाएको भए सो सिाय पाएको एक वषय परुा भएको, ििबवलृि 

वा बढुवा रोक्का भएको भए सो अवलि पुरा भएको, 

• असािारण लवदािा नबसेको, 

• लनिम्बनिा नपरेको, 

• पेसा सम्बलन्ि व्यवसायी पररषदिे् उपिबि गराउने प्रिाणपत्रको अवलि नसलकएको 

(आवश्यक हुनेको हकिा) 

(२)  उपदफा (१) बिोलिि लसफाररस गदाय कुनै उम्िेद्वार िहवलृिका िालग लसफाररस नभएिा 

िहवलृिका िालग लसफाररस नहुनाको कारण िनाई लनििाई िानकारी गराउनपुनेछ । 

(३)  उपदफा (१) बिोलिि लसफाररस गदाय िहवलृि हुने पद, िह, सेवा, सिहू, ज्येष्ठिा िाग ू

हुने लिलि सिेि ििुाई लसफाररस गनुयपनेछ । 

८.  आवश्यक न्यूनतर् योग्यता र सेवा अवलिः यस काययलवलि बिोलिि िहवलृि हुनको िालग 

आवश्यक न्यनुिि योग्यिा अध्यादिे को दफा २८ र २९ बिोलिि हुनेछ । 

९.  तहवृलिको पत्र लदनेः  

(१)  दफा ७ बिोलिि लसफाररस भएका कियचारीिाई लसफाररस भएको ७ लदन लभत्र प्रििु 

प्रिासकीय अलिकृििे अनसुचूी-२ बिोलििको ढाँचािा िहवलृि भएको पत्र लदई सोही 

बिोलिि पदस्थापन गनुयपनेछ । 

(२)  उपदफा (१) बिोलििको पत्र लददँा िन्त्रािय, लकिाबिाना, प्रदिे िोक सेवा आयोग, 

कायायियको कियचारी प्रिासन हनेे िािा िथा आलथयक प्रिासन िािािाई सिेि 

बोिाथय लदनुपनेछ । 

 

 

१०.  तह वृलि सम्बन्िी लविेष व्यवस्थाः  

(१) अध्यादिेको दफा ८ (१४) बिोलिि च थँो िहका सहायक कम््यटुर अपरेटर पदिा 

काययरि कियचारीको प्रििु प्रिासकीय अलिकृििे िह वलृिको लनणयय गरी 

लनयुलक्तपत्र लदनेछ । 

(२)  अध्यादिेको दफा ८ को उपदफा (१६) बिोलिि लनिाििी सेवा बाहकेका अन्य 

सेवाबाट स्थानीय िहिा सिायोिन भई सेवा अवलि ५ वषय परूा गरेका पाँच ,ँ साि  ँर 

नव  ँिहिा काययरि कियचारीिाई अध्यादिेको दफा २८ को प्रकृया परूा गरी क्रिििः 

छैट ,ँ आठ  ँर दि  ँिहिा एक िह वलृि गररनेछ । 

(३)  अध्यादिेको दफा ८ को उपदफा (१६) बिोलिि अलिकृि स्िर साि  ँर नव  ँिहका 

पदहरुिा दफा २९ को प्रलक्रया परूा गरी अध्यादिेिा िोलकए बिोलििको बढुवा 

सलिलििे बढुवा गनेछ । 
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(४)  संघीय िोक सेवा आयोगबाट िलु्िा प्रलियोलगिात्िक परीिािारा स्थानीय सेवाको 

छैट  ँिहको पदिा लसफाररस भई लनयलुक्त भई सकेका कियचारीिाई स्थानीय सेवाको 

साि  ँ िहका िालग आवश्यक न्यूनिि िैलिक योग्यिा पगेुको भएिा 

अलख्ियारवािाको साि  ँ िह कायि गरी लदनेछ । यसरी साि  ँ िह कायि गनुय पवूय 

संगठन िथा व्यवस्थापन सवेिण गरी संगठन संरचना िथा दरबन्दी स्वीकृि गनुय      

पनेछ । 

(५)  अध्यादिेको दफा ४ को उपदफा (५) बिोलििको िह वलृि हुने कियचारीिाई प्रििु 

प्रिासकीय अलिकृििे  लनणयय गरी लनयलुक्त पत्र लदनेछ । 

(६)  कािकाििा िलटएका कियचारी सम्बन्िी व्यवस्थािः यस गाउँपालिकािा दरबन्दी भई 

अन्य स्थानीय िहिा कािकाििा िलटएका कियचारीको पलन िहवलृि यसै 

गाउँपालिकािा गररनेछ ।   

११.   जेष्ठता कायर्ः िह वलृि हुने कियचारीको अध्यादिेको दफा २८ को उपदफा (२) बिोलिि 

प्रत्येक आलथयक वषयको िाघ १ गिे र श्रावण १ गिेबाट िेष्ठिा कायि हुने । 

१२.  तह वृलि नहुनेः अध्यादेिको दफा ३१ बिोलिि कियचारी दहेायको अवस्थािा दहेायको 

अवलिभर बढुवाको िालग सम्भाव्य उम्िेदवार हुन पाउने छैन र उक्त अवलिभर निको िह वलृि 

सिेि रोक्का गररनेछ । 

• लनिम्बन भएकोिा लनिम्बन भएको अवलिभर, 

• िह विृी वा बढुवा रोक्का भएकोिा िह वलृि वा बढुवा रोक्का भएको अवलिभर, 

• ििब वलृि रोक्का भएकोिा ििव वलृि रोक्का भएको अवलिभर, 

• अध्यादिेको दफा ४२ बिोलिि सेवा वा सिहू पररवियन गरेको कियचारी भए त्यसरी 

सेवा वा सिहू पररवियन भएको लिलििे िीन बषयको अवलिभर, 

• असािारण लवदा वा अध्ययन लवदािा बसेकोिा सो लबदाको अवलिभर, 

• स्थानीय स्वास््य सेवाको कियचारीको हकिा प्रचलिि काननू बिोलिि गठन भएको 

स्वास््य सम्बन्िी व्यावसालयक पररषदिा नाि दिाय लनिम्बन भएको भए त्यस्िो 

लनिम्बनको अवलिभर । 

१४.  जानकारी लदनप पननः अध्यादिेको दफा २८ को उपदफा (६) बिोलिि िह वलृिको िानकारी 

लनणयय भएको लिलििे पन्र लदनलभत्र प्रदेि लकिाबिाना, िन्त्रािय र प्रदिे िोक सेवा आयोगिाई 

लदनु पनेछ । 

१४.  उजपरी/ गपनासोः िह विृीको लनणयय उपर लचत्त नबझुेिा सचूना प्रकािन भएको लिलििे २१ 

लदन   लभत्र प्रदिे िोक सेवा आयोगिा उिरुी/गनुासो गनय सलकनेछ । 

१५.  तहवृलि भएका करु्चारीको सेवा, सपलविाः 

(१)  यस काययलवलि बिोलिि िहवलृि भएका कियचारीको सेवासुलविा प्रचलिि कानून 

बिोलिि हुनेछ । 
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१६.  अलभिेख राख्नपपननः 

(१)  यस काययलवलि बिोलिि िहवलृि हुने कियचारीहरुको अलभिेि कायायियिे दरुुस्ि 

राख्नपुनेछ र िािकु लनकायबाट िाग भएको बिि ित्काि उपिबि गराउनुपनेछ । 

१७.  बािा अड्काउ फकाउनेः काययलवलिको  कायायन्वयनिा कुनै बािा अड्काउ उत्पन्न भएका 

बािा अड्काउ फुकाउने अलिकार प्रदिे िोक सेवा आयोगको परािियिा गाउँ काययपालिकािा 

रहनेछ । 

१८.  संिोिन र खारेजी:  

(१)  यो काययलवलििाई संिोिन गनय आवश्यक भएिा गाउँ काययपालिकािे संिोिन, िारेि 

िथा थपघट गनय सक्नेछ । 

(२)  यो काययलवलि प्रचलिि संघीय कानून िथा प्रदिे काननूसँग बालझएिा बालझएको 

हदसम्ि अिान्य हुनेछ । 

१९.  प्रचलित कानून बर्ोलजर् हुनेः यस काययलवलििा उल्िेि भएको लवषयिा काययलवलि 

बिोलिि र अन्य लवयषको हकिा प्रचलिि काननू बिोलिि हुनेछ । 
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अनसुचुी-१ 

(दफा ५ उपदफा (१) सँग सम्वलन्िि) 

याङवरक गाउँपालिका 

गाउँ कायुपालिकाको कायाुिय 

थपुय,पाँचथर 

कोिी प्रदिे, नेपाि 

(तहवृलि आवेदन फारर्) 

१.  सपचनाको लववरणः 

 िह वलृिको सचुना नम्वर:- ....................   लिलि:- ............................... 

 सेवा /सिहू:- .............................                   िह वलृि हुने िह:- ................ 

२.  उम्रे्द्वारको लववरणः 

 उम्िेद्वारको नाि, थर (दवेानगरीिा):  ............................................................. 

 उम्िेिारको नाि, थर (अंग्रेिी ठूिो अिरिा):  .................................................. 

 ठेगाना:  ......................................                                   

 कायायियिः  .................................                                       

 बावकुो नाि: .............................. 

 आिाको नाि: ...........................          सेवा सिहू/उपसिहू: .......................... 

 बािेको नाि: ............................              पद: ................................. 

 नागररकिा प्रिाणपत्र नं: ..............         कियचारी संकेि नं: .......................... 

 िारी लिल्िा: ............................       िोबाइि नं.: .............................. 

 िारी लिलि: ............................... 

३. सेवाको लववरणः िपरुदेखी हािसम्र्  

क्र.स. 

पदको 

नाि श्रेणी 

िह  सेवा 

सिहू 

उपसिहू 

कायायियको 

नाि 

लनयलुक्त 

वा 

बढुवा 

लिलि 

बहाि 

रहकेो 

लिलि 

दिेी सम्ि 

असािारण 

लवदा वसेको 

भए सोको 

अविी 

कसरी 

आएको 

िलु्िा 

बढुवा 

सिायोिन 

सरुवा 

स्थायी 

लनयलुक्त 

गने 

कायायिय 

कैलफयि 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ 

           

           

 

४.  हािको िहिा वा सिायोिन हुन ुभन्दा पलहिेको सिान िहको पदिा िहविृीको िालग आवेदन 

पाउने अलन्िि लिलििा पगु्ने अविी .........वषय .......िलहना .....लदन  

५.  िहवलृिका िालग योग्य भए /नभएको अवस्थािः 
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 क.  लवभागीय कारबाही भएको /नभएको .............. 

     भएको भए कुन कारबाही भएको हो?  सलकने अवलि उल्िेि गनुयहोस ........... 

ि.  अध्यादिेको दफा २८ बिोलिि िह वलृि हुने पदका िालग आवश्यक न्यनूिि िैलिक 

योग्यिा हालसि गरेको /नगरेको: ...............  

ग.  असािारण /अध्ययन लवदािा बसेको /नबसेको: ............... 

     बसेको भए सोको अविी उल्िेि गनुयहोस: ............... 

घ.  लनिम्वनिा परेको/नपरेको: ............... 

ङ. पेिासगँ सम्वलन्िि व्यवसालय पररषदको प्रिाणपत्रको अविी: .... ............... 

६.  िालथ उल्िेलिि लववरण ठीक छ/झटुा ठहरे काननु बिोलिि सहुिँा 

/वझुाउिा भनी सहीछाप गनेिः 

     कियचारीको नाि थरिः ........................... 

    संकेि नं: ........................................ 

     पद: ...........................................  

     सही र लिलि: ................................... 

तहवृलि लनणुय (कायाुियको प्रयोजनका िालग) 

क.  आवेदक कियचारीिे सिायोिन हुन ुपूवय र सिायोिन प्रश्चाि गरी हािको िहिा परूा 

गरेको सेवा अवलि .............. वषय     ......... िलहना .............. लदन । 

ि.  आवेदक कियचारीको पलछल्िो लिन वषयको काययसम्पादन िलू्याङकन वापि प्राप्त 

गरेको अंक र सोको औषििः 

• आ.व. .............../..........को प्रािाङ्क  

• आ.व.................../..............को प्राप्ताङ्क 

• आ.व................./...........को प्राप्ताङ्क 

• औषि प्रािाङ्क .................... 

 ग.  स्थानीय सेवा( गठन िथा सञ्चािन अध्यादिे २०८० को दफा २८ को उपदफा( १) 

िथा िह वलृि काययलवलि २०८० को दफा (१) बिोलिि न्यनूिि योग्यिा िथा िापदण्ड 

परुा गरेको दलेिएकािे लनििाइय हाि काययरि िहबाट सिान सेवा सिहू उपसिहू र 

पदिा एक िहवलृि गने लनणयय गररएको छ ।  

   लनणयय लिलि ......................िहवलृि लनणयय िाग ूहुने लिलि ............ 

    िह वलृि हुने िह ...................सेवा ...................... 

     सिहू /उपसिहू .....................पद .......... 

सदस्य:    सदस्य:    सदस्य: 

नाि, थर:   नाि, थर:   नाि, थर 

संकेि नं.:    संकेि नं.:   संकेि नं.

ल्या्चे सलहछाप 

दायाँ बायाँ 
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अनसुचुी २ 

(दफा ९ को उपदफा १ सँग सम्बलन्िि) 

याङवरक गाउँपालिका 

गाउँ कायुपालिकाको कायाुिय 

थपुय, पाँचथर 

कोिी प्रदिे, नेपाि 

                                                          लिलि:................ 

लवषयः तह वृलि सम्बन्िर्ा । 

िहािय,  

स्थानीय सेवा गठन िथा सञ्चािन अध्यादिे २०८० को दफा ....... बिोलिि लसपाररस सलिलिको 

लिलि ....... गिेको लसफाररस अनसुार िपाइयिाइय दहेाय बिोलिि िह वलृि गररएको छ । िहवलृि भएको 

पदिा िेष्ठिा काननु बिोलिि हुनेछ । 

िह वलृि हुन ुभएकोिा बिाइय छ । 

 

हािको पद सेवा सिहू कायायिय  िह वलृि गररएको पद सेवा सिहू कायायिय  

पदिः  

िहिः 

सेवा /सिहूिः 

कायायियिः  

पदिः  

िहिः 

सेवा /सिहूिः 

कायायियिः  

 

 

श्री                                                                                             .................................... 

संकेि नं.......                                                                                प्रििु प्रिासकीय अलिकृि  

 

बोिाथुः  

श्री िखु्यिन्त्री िथा िन्त्रीपररषदको कायायिय कोिी प्रदिे, लवराटनगर । 

श्री प्रदिे िोक सेवा आयोग कोिी प्रदिे, लवराटनगर । 

श्री प्रदिे लकिाविाना कोिी प्रदिे, लवराटनगर । 

श्री आलथयक प्रिासन िािा याङवरक गाउँपालिका, गाउँ काययपालिकाको कायायिय पाँचथर ।  
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अनसुचूी-३ 

(काययलवलि को दफा १४ सँग सम्बलन्िि) 

तहबृलिर्ा दालब लबरोि गनन प्रयोजनाथु प्रकालित गनन सूचनाको ढाँचा 

 

याङवरक गाउँपालिका 

गाउँ कायुपालिकाको कायाुिय 

(सार्ान्य प्रिासन िाखा) 

थपपु, पाँचथर 

कोिी प्रदेि, नेपाि 

सचूना नं.                                                                         

लिलि:................ 

तहबृलिर्ा दालव लबरोि गनन सूचना 

प्रथि पटक प्रकालिि लिलििः 

प्रस्ििु लवषयिा कोिी प्रदेिको स्थानीय सेवा (गठन िथा संचािन) अध्यादिे, २०८० को दफा २८ 

िथा याङवरक गाउँपालिकाको कियचारी िहबलृि सम्बन्िी काययलवलि, २०८० को अनसुचूी-३ 

बिोलिि दहेायका कियचारीको िहबलृि गररलदने लनवेदन लिलििः........../......./....... गिे प्राप्त भएको 

हुदँा लनिको िहबलृि सम्बन्िी दालव लवरोि वा कुनै पलन लकलसिको काययसम्पादनिा त्रटुी भएको भए 

यो सचूना िारी भएको एक िलहनालभत्र िोक सेवा आयोग िथा यस कायायियिा उिरुी पेि गनुयहुनका 

िालग यो िहबलृि सम्बन्िी सचूना प्रकालिि गररएको छ । साथै लनिायररि लिलिलभत्र कुनै पलन दालव 

लवरोि वा उिरुी प्राप्त नभएिा िहबलृि सम्बन्िी कावायही अगालढ बढाईने सिेि िानकारी गराईन्छ । 

देहायः 

क्र.सं. कियचारीको नाि, 

थर 

ठेगाना लनयकु्ती 

लिलि 

कायायियको 

नाि 

संिग्न 

कागिािहरु 

कैलफयि 

       

                           

 

................................... 

प्रििु प्रिासकीय अलिकृि 

प्रर्ाणीकरण लर्लत: २०८०/०४/०७ गते 

आज्ञािे 

सिुन लिङदने (लिम्ब)ु 

प्रििु प्रिासकीय अलिकृि 


